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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A continuacidn, se analiza la memoria del curso pasado, en particular las propuestas de
mejora, con la finalidad de resaltar los aspectos mas relevantes del funcionamiento y
organizacion del centro que tienen trascendencia en la planificacion del presente curso.
Estudiamos las propuestas de mejora hechas desde los distintos departamentos y las
derivadas de la Evaluacion Interna.

Entre las propuestas de mejora que se hicieron en la memoria del curso pasado destacan
las siguientes:

RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS
MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Seguir formando al profesorado y alumnado del centro sobre el uso de las TIC, y las
plataformas digitales Educamos CLM.

Implementar el uso de Aulas Virtuales

Continuar consolidando y utilizando diferentes herramientas metodoldgicas para
adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a los nuevos tiempos: trabajo
cooperativo por proyectos, clase invertida, autoaprendizaje y simulacién de experiencias.
Tomar lo reflejado en la Memoria anual de centro del curso anterior y la memoria de
cada departamento como punto de partida para la elaboracion de las programaciones
de cada materia para el curso 2024-2025.

Con respecto a los ACNEAES, continuar con la cumplimentacién y evaluacion de los
Planes de Trabajo con los niveles de logro, a través del drive para facilitar la
coordinacion entre todo el equipo docente que trabaja con estos alumnos y realizar las
reuniones con las familias de manera trimestral.

Realizar a principios de curso, y segun las necesidades detectadas, una planificacién de
las horas, materias y alumnos/as que seran atendidos por la especialista en Pedagogia
terapéutica y, en general, por el DO.

RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION, ABSENTISMO Y CONVIVENCIA:

Potenciar el uso del EducamosCLM en las familias como herramienta oficial para la
comunicacion y gestion de calificaciones, entrevistas, comunicados, convivencia,

Programacion General Anual 3
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absentismo.

e Proponer un abanico adecuado de actividades complementarias y extracurriculares que
contribuyan a la formacion integral de nuestro alumnado.

e Seguir impulsando la coordinacion y comunicacion del centro con las familias para
implicarles en el proceso educativo de sus hijos/as.

e Seguir observando al alumnado mas vulnerable durante los recreos.

e Impulsar el AMPA del centro educativo, que cuenta con una asociacion muy escasa.

RELACIONADOS CON LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES,
EMPRESAS E INSTITUCIONES:

e Seguir impulsando el Proyecto de coordinacién CEIP-IESO.
e Implementar con Servicios Sociales, Policia Local y Guardia Civil actuaciones conjuntas
en el ambito del absentismo escolar, convivencia.

RELACIONADAS CON PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO:

e Continuar en el programa Proyectos Escolares Saludables.

e Impulsar el Programa TitulaS como medida de inclusién y mejora del rendimiento
académico.

¢ Incentivar el Plan de lectura a la situacién actual para seguir mejorando la comprension
lectora y escrita del alumnado del centro, siguiendo las instrucciones del curso.

e Afianzar el Plan de igualdad del centro, que garantice la igualdad efectiva y real entre
hombres y mujeres.

e Continuar con el Programa Tutoria Individualizada, ya que en algunos alumnos/as ha
funcionado, modificando algunos aspectos que resultaban tediosos.

RELACIONADAS CON LA AC'[UACION DE INSPECCION: SUPERVISION DE LAS MEDIDAS
QUE FACILITEN LA REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

e Incluir los objetivos y contenidos de la coordinacion consensuados en las reuniones de
coordinacion en los documentos institucionales de ambos centros: proyecto educativo,
programacion general anual y normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

e Fijar las reuniones de coordinacion mediante un calendario al inicio de curso.

e Establecer una planificacién especifica con indicacion de temporalizacion y docentes
implicados

e En el caso de alumnado de 2° ESO, en la evaluacién inicial los tutores deben tener en
cuenta el consejo orientador emitido el curso anterior para el alumnado con varias
materias suspensas.

e Incluir en la PGA del préximo curso los objetivos especificos y las diferentes actuaciones
que se pondran en marcha en el centro para la consecucion del Plan de Exito Educativo .

e Mejorar la coordinacion de los profesores adscritos al programa con los tutores del

Programacion General Anual 4
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alumnado que participa en el programa.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 1: Incentivar el uso seguro, saludable, critico y responsable de las TIC como recurso didactico imprescindible
para el correcto proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y en las relaciones entre la comunidad educativa y

el centro.
Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores de Recursos
logro

Potenciar los contenidos y Alo largo Coordinador de | Memoria de Verificacién dela | Los

formatos digitales como método  del curso. | formacion formacién. actuacion propios

de trabajo prioritario. Claustro de del centro.
profesores.

Implementacién del uso de aulas A lo largo Coordinador de | Memoria de Verificacién dela | Los

virtuales, comenzar con 1° ESO. del curso. | formacion formacién. actuacion propios
Claustro de del centro.
profesores.

Fomentar el uso de Alo largo CCP. Memoria Verificacién dela | Los

EducamosCLM en toda la del curso. Claustro de De los actuacion propios

comunidad educativa: publicar profesores. departamentos del centro.

calificaciones, mensajeria a las

familias por parte del equipo

directivo, tutores y docentes,

gestion de las faltas de asistencia

y convivencia.

Gestionar de forma correcta el Alo largo CCP. Memoria Revision del Los

aula Althia y aula de informatica del curso. Claustro de de los cuadrante de propios

para la aplicacién de las TICs en el profesores. departamentos | ocupacion del del centro.

proceso de aprendizaje del JE aula Althiay aula

alumnado. informatica

Seguir gestionando la pagina web A lo largo Profesor de EPV | Memoria del Actualizacién de Los

del centro, Instagram y Facebook  del curso. y responsable de | centro la pagina web, propios

como medio de comunicacién y formacion. Instagram y del centro.

de proyeccion del centro al Facebook.

exterior.

Fomentar el uso de aplicaciones Alo largo Claustro de Memoria Verificacién dela | Los

educativas para el intercambio de  del curso. profesores. de los actuacion propios

informacion entre docentes y departamentos del centro.

Programacion General Anual 5
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Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 2: Impulsar el desarrollo del programa Titulas +.

Actuaciones

Proporcionar en la CCP a los
jefes/as de departamento las
consignas necesarias para
ajustar las programaciones
didacticas para este curso segun
la normativa vigente, en el curso
donde se desarrolle le programa
TitulaS+

Optimizar la organizacién y
seguimiento de dicho programa.

Optimizar la coordinacién de los
docentes destinados a impartir
dicho programa con el
profesorado que imparte la

materia en el grupo ordinario y
con los correspondientes
tutores.

Calendario Responsables Evaluacion Indicadores de | Recursos
logro
Septiembre y | Equipo directivo Memoria de los Verificacién de | Reuniones
octubre CCP departamentos las actuaciones | Normativa
en las actas de
reuniones.
Alo largo .Departamento de | Memoria anual Memoria El cupo de
del curso orientacion. docentes
asignado.
Durante el Departamento de | Analisis trimestral | Porcentajes de | Reuniones
desarrollo orientaciony de resultados de | promocién
del jefatura de dichos
programa. estudios. programas.
Profesores del
programa,
profesores de los
grupos ordinarios,
tutores.

Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 3: Continuar implementando el uso de metodologias activas y participativas que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo,

que se regiran por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores de Recursos
logro

Prestar asesoramiento Todo el DO, Equipos Memoria anual. Grado de Recursos
técnico y colaborador para  curso. Docentes aplicacién de las | bibliogréficos del
la puesta en marcha en el Memoria DO propuestas centro, de laweby
aula de estrategias documentos
metodologicas y Grado de elaborados por la
organizativas con un satisfaccion de Orientadora,
caracter interactivo, activo y los participantes | asesoramiento
cooperativo . verbal, acciones

formativas
Facilitar la formacién en Alo largo Docentes Actas de lajunta | Verificacion de Reuniones de Junta
metodologias adecuadas del curso Departamentos | de evaluacion las actuaciones | de Evaluacién inicial.
para el desarrollo del inicial Pruebas de
programa: DUA, Memoria dptos.. evaluacién inicial
codocencia,etc.
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Implementar instrumentos A lo largo Departamentos | Memoria de los Porcentajes de Los propios del
de evaluacion variados, de todo el Docentes departamentos promocién, centro.
accesibles, flexibles y curso. Informes de titulaciong,

adaptados a las distintas evaluacién.

situaciones de aprendizaje

y que valoren el progreso Andlisis

del alumnadoy la trimestral de

consecucion de los OGE y el resultados de

grado de adquisicién de las dichos

CC previstas en el Perfil de programas.

salida.

Asesorar al profesorado Alo largo DO, Tutores, Memoria anual. Grado de Documentos
para el desarrollo de del curso. Docentes. Memoria e aplicacién de las | elaborados/
acciones y propuestas que Departamento propuestas facilitados por el DO.
mejoren los procesos orientacion. Grado

metacognitivos del Continuidad/

alumnado a través de la sistematicidad

accion tutorial y de las en la aplicacién

diferentes materias de las mismas

(habitos de trabajo y

estudio, destrezas de

pensamiento, etc.)

Coordinar el trabajo Alo largo Departamento | Actas de las Ndmero de Los propios del
pedagogico y unificar del curso. | de orientacion. | diferentes juntas | reuniones delas | centro.
criterios y lineas de Jefatura de de profesores de | diferentes juntas

actuacion del profesorado a estudios. grupo. de profesores de

través de la junta de Tutores. grupo.

profesores de grupo con el

fin de mejorar los

resultados académicos y la

convivencia.

Aplicar métodos que Alo largo CCP. Memoria de los Grado de Cursos del CRFP.
tengan en cuenta los detodo el | Docentes. departamentos. aplicacién de las

diferentes ritmos de curso. Memoria anual. propuestas

aprendizaje del alumnado,

favorezcan la capacidad de

aprender por si mismos y

promuevan el trabajo en

equipo.

Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 4: Potenciar el desarrollo y seguimiento de las medidas de inclusion educativa

Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores de Recursos
logro

Supervisar la elaboracion Todo el Jefatura de Memoria anual | Verificacién del

correcta de los planes de curso. estudios. cumplimiento de | Ninguno

recuperacion y refuerzo, plan Tutores los acuerdos

especifico personalizado y

planes de trabajo.

Coordinar correctamente el Alo largo Jefatura de Memoria anual | Verificacion de Ninguno

protocolo de recuperacion de  del curso. estudios. Memoria de los | las diferentes

Programacion General Anual
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pendientes. Jefes de dptos.. actuaciones
departamento. programadas.
Velar por el cumplimiento de Alo largo Departamento Memoria Verificacién de la | Los propios del
las medidas de inclusién del curso. de orientacion. anual. actuacion. centro.
educativa, promoviendo los Jefatura de Memoria e Resultados
agrupamientos flexibles, estudios. Departamento | académicos
desdobles, apoyos y la Profesores orientacion. alumnos
elaboracién de planes de voluntarios Evaluacion implicados en
trabajo (PT). tutoria interna cada una de las
individualizada medidas de

inclusion
Desarrollar e implementar el Seleccion DO Memoria final Resultados Los propios del
Programa "Tutoria del CCP anual. académicos del centro.
individualizada" como alumnado Docentes Memoria del alumnado
instrumento de prevencion del enel ler implicados DO. seleccionado.
fracaso escolar al igual que en trimestre.
los cursos anteriores, unavez  Tutorias
que se ha comprobado la durante el
idoneidad y efectividad de 2°y 3er
dicho programa en el trimestre.
seguimiento del alumnado y
mejora de los resultados
académicos.
Revisar tiempos y formas de
comunicacion con la familia.
Prestar asesoramiento técnico Todo el DO, Equipo Memoria Grado de Normativa,
y colaborador en el ajuste de curso. Directivo, anual. aplicacion de las | recursos
la respuesta educativa Equipos Memoria DO propuestas bibliogréficos de la
conforme al modelo inclusivo docentes Coherencia con web y personales,
desarrollado en el Decreto el modelo de documentos
85/2018 (prioridad de escuelainclusiva | elaborados/
medidas, apostar por el DUA, facilitados por el
trabajo colaborativo, DO
seguimiento continuado, etc.)
Colaborar en la realizacion de  Todo el Jefatura de Memoria Las medidas Normativa, PT del
los PT y en su seguimiento y curso. Estudios, anual. planteadas son alumnado,
valoracién atendiendo a las Tutores, Equipos | Memoria DO suficientes en calendario CCP,
funciones que corresponden a docentes, DO términos de reuniones de
cada profesional docente cantidad y seguimiento.

calidad

Los implicados

trabajan de

forma

colaborativa en el

ajustey

seguimiento de

las medidas
Prestar asesoramiento técnico Todo el DO, Tutores, JE, | Memoria Grado de Normativa,
y colaborativo al profesorado  curso. equipos anual. aplicacién de las | documentos
en la planificacién y aplicacion docentes Memoria DO medidas elaborados/
de medidas individualizadas y propuestas facilitados por la
extraordinarias de inclusion Continuidad alo | Orientadora del
educativa largo del curso centro, DRIVE, PT

Las medidas se

incluyen en los

PT
Animar a la participacion/ Todo el DO, Memoria N° de actividades | Convocatorias de
participar en actividades Curso. Responsable de | anual. formativas en las | formacién
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formativas relacionadas con
procesos de mejora de la
Inclusién Educativa
desarrolladas por el CRFP u
otras entidades

formacion del
centro.

Memoria de
formacioén.

que se ha
participado

Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 5: Potenciar la orientacién académica y profesional

Actuaciones

Ofrecer asesoramiento para 2°y 3er
el desarrollo de la OAP mas  trimestre
ajustada a las

caracteristicas de cada

alumno y alumna del centro

(perfiles, opciones,

acuerdos, etc.)

docente, Tutores,
Jefatura de
Estudios

Memoria e
Departamento
orientacion.

congruencia entre
las propuestas del
equipo docente y
las elecciones del
alumnado

N° de alumnos/as
que contindan sus
estudios a través de
las diferentes vias
académico-
formativas.

Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores de Recursos
logro
DO, Equipo Memoria anual. | Grado de Reuniones de

coordinacion con
tutores, juntas de
evaluacién.
Orientaciones
verbales y/o
escritas
facilitadas por la
Orientadora

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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| Ambito de actuacién 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivo 6: Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida diaria del centro: AMPA,

Consejo Escolar, Ayuntamiento, familias...

Actuaciones Calendario

Responsables

Evaluacion

Indicadores de
logro

Recursos

Impulsar la participacién de los
alumnos/as en la vida diaria del
instituto:

- Potenciar la junta de delegados
y su participacion en las juntas
de evaluaciones. Canalizar la
organizacion de actividades
extracurriculares a través de la
junta de delegados.

- Colaborar conjuntamente los
delegados/as con tutores/as

- Involucrar y corresponsabilizar
alos alumnos/as enla
organizacion de las jornadas
actividades del centro, normas
de aula...

- Buzon de sugerencias.

Alo largo
del curso.

Jefatura de
Estudios.
Tutores.

Departamento
Orientacion.

Memoria
anual.
Evaluacién
interna.

Verificacién de la
actuacioén.
Porcentaje de
participacion en las
diferentes
actuaciones.

Los propios del
centro.

Estimular la participacion activa
de padres/madres en el centro,
mejorar la comunicacion entre
las familias y el instituto, e
implicarlos en la educacién de
sus hijos:

- Realizacion de reuniones
periddicas con las familias:
Recibimiento de familias a
principio de curso, solicitud de
ayudas, informacion proceso de
admision, reuniones trimestrales
para la entrega de boletines y
planes de trabajo, reuniones de
orientacién académica,...

- Comunicacion fluida de
informacion mediante llamadas
telefénicas, cartas, correo
electroénico, etc. sobre la marcha
de sus hijos.

- Impulsar el uso de la
plataforma EducamosCLM.

- Explicar en las reuniones
generales con las familias el uso
adecuado de la agenda escolar
como herramienta de trabajo y
de comunicacién entre el centro
y la familia y promover el
seguimiento de la agenda por las
familias.

Alo largo
del curso.

Jefatura de
Estudios.
Tutores/as.

Departamento
Orientacion.
Profesorado.

Memoria
anual.
Evaluacién
interna.

Verificacion de la
actuacion.

Porcentaje de
participaciony
asistencia en las
diferentes
actuaciones.

Los propios del
centro.

Fomentar la participacion activa
del profesorado en el centro:

- Impulsar la participacién activa
de los docentes en los 6rganos
de representacion.

- Estimular el compromiso del
profesorado en la planificacion y

Alo largo
del curso.

Equipo directivo.

Departamentos
didacticos.
CCP

Memoria
anual.
Evaluacién
interna.

Verificacién de la
actuacioén.
Porcentaje de
participacion en las
diferentes
actuaciones.

Los propios del
centro.

Carpeta
compartida en el
Drive

Programacion General Anual
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el desarrollo de actividades y
proyectos educativos y
culturales.

- Informacion y transparencia en
los procesos del centro. Informar
al profesorado de todas las
novedades legislativas y
organizativas ...

Abordar desde la accion tutorial
mecanismos, destrezas y
acciones que fomenten la
participacién del alumnado y sus
familias en la vida diaria del
centro

Desarrollar y difundir charlas
para las familias en coordinacion
con instituciones externas

Seguir manteniendo relaciones
fluidas y continuas con los
representantes de familias del
Consejo Escolar, Ayuntamiento,
Asociaciones,...

Integrar al personal no docente
en la tarea educativa:

- Otorgarle responsabilidad y
autoridad frente al alumnado en
la correccion disciplinaria.

- Establecer la distribucion de
tareas entre sus componentes.

Impulsar la participacion
conjunta de todo el alumnado en
actividades complementarias y
extracurriculares fomentando la
inclusién.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
| R

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Alo largo DO, Tutores, Memoria Grado de Documentos
del curso. | Jefatura de anual. coherencia de las escritos
Estudios Memoria acciones con los elaborados por el
DO. principios del DO en el marco de
proyecto educativo | la accién tutorial
y el modelo de (actividades,
convivencia del charlas, folletos,
centro. etc.)
Las acciones
desarrolladas son
suficientes para
estimular la
participacion de los
miembros de la
comunidad
educativa
Alo largo DO, instituciones | Memoria Grado de Materiales y
del curso. | externas, anual. participacion de las | ponencias de
Jefatura de Memoria familias. Aulas de Familia
Estudios DO. Grado de
satisfaccién de las
actuaciones
desarrolladas.
Alo largo DO, instituciones | Memoria Grado de Los propios del
del curso. externas, anual. satisfaccion de las centro
Jefatura de actuaciones
Estudios desarrolladas.
Alo largo Equipo directivo. | Memoria Verificacién de la Los propios del
del curso. anual. actuacioén. centro.
Evaluacién
interna.
Todo el Equipo directivo. | Memoria Porcentaje de Los propios del
curso. Tutores. anual. participacion en las | centro.

Profesorado.

diferentes
actividades

Ambito de actuacién 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivo 7: Seguir trabajando en el mantenimiento de la convivencia en el centro de acuerdo al Decreto 3/2008 de
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, Ley de 3/2012 de autoridad del profesorado y Decreto 13/20213 de autoridad

del profesorado.

Actuaciones

Programacion General Anual

Calendario

Responsables

Evaluacion

de logro

Indicadores

Recursos
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Velar por el cumplimiento de nuestras Primer Jefatura de Memoria anual. | Verificacién Los propios
Normas de Convivencia en el centro. trimestre. Estudios. Informes dela del centro.
Optimizar los procesos que se derivande A lo largo Tutores. trimestrales actuacion.
la aplicaciéon de las mismas: partes del curso. Claustro de convivencia
disciplinarios, protocolo, medidas profesores. escolar.
correctoras,...
Implicar a todo el alumnado en la Primer Jefatura de Memoria anual. | Verificacién Los propios
elaboracién y consenso de las Normas trimestre Estudios. dela de dicho
de aula que deben de regir el buen clima Tutores. actuacién. Plan
de clase y convivencia. Departamento
Orientacion.
Dar difusion a las NCOF a toda la Primer Jefatura de Memoria anual. | Verificacion Redes
comunidad educativa para buscar su trimestre Estudios. dela sociales
implicacién en el clima de convivencia Tutores. actuacion.
imprescindible en el centro. Departamento
Orientacion.
Detectar casos particulares de Todo el Jefatura de Memoria anual. | Verificacién Los del DO.
aislamiento o rechazo. curso. Estudios. dela
Toda la actuacion.
comunidad
educativa.
Ambito de actuacién 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.
Objetivo 8: Prevenir el absentismo escolar.
Actuaciones Calendario | Responsables | Evaluacion Indicadores de Recursos
logro
Trabajar para reducir los casos de Alo largo Jefatura de Memoria anual. Seguimiento en Los
retraso habitual y/o faltas del curso. Estudios. Informes Delphos de los propios
injustificadas a primera hora y tras los Tutores. trimestrales de retrasos en del centro.
recreos, aplicando sistematicamente Claustro de absentismo: horarios del
las medidas correctoras previstas e profesores. faltas de alumnado.
intervenir con medidas asistenciay
individualizadas en los casos de retrasos.
reincidencia.
Activar el protocolo de absentismoen A lo largo Jefatura de Memoria anual. Verificacién de la | Los
caso necesario segtn la normativa. del curso. Estudios. Informes actuacién. propios
Tutores. trimestrales del centro.
Departamento | convivencia
Orientacion.
Explicar de nuevo a toda la comunidad  En el primer | Jefatura de Memoria anual. Verificacién de la | Los
educativa, principalmente a las trimestre. Estudios. Informes actuacion. propios
familias, los cauces establecidos en el Tutores/as. trimestrales del centro.
centro para la justificacién de faltas de convivencia
asistencia (Delphos-Papas, modelo
impreso, agenda, teléfono,...)

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

Programacion General Anual 12
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INSTITUCIONES.

Ambito de actuacién 3: LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E

Objetivo 9: Seguir promoviendo la coordinacion entre Primaria y Secundaria fomentando actividades conjuntas, recogidas
en el Proyecto de coordinacion CEIP -IESO (TODOS ESTAS ACTUACIONES ESTAN RECOGIDAS EN EL PLAN DE

COORDINACION CEIP-IESO)
Actuaciones

Calendario

Responsables

Evaluacion

Indicadores de logro

Recursos

Tomar como
referentes los
informes de
evaluacion del
alumnado de 6°
primaria para ajustar
las programaciones
de 1° ESO.

Ajustar la
coordinacién entre
las programaciones
didacticas de 6°y 1°
de ESO a lo largo del
curso.

curso

Todo el

Jefatura de
estudios de
ambos centros
educativos.
Orientadores de
ambos centros.
Tutores 6°
primariay
profesores que
imparten
docencia en 1° de
ESO.

Memoria del
proyecto.

Verificacion de las
diferentes actuaciones
programadas en el
proyecto.

Los propios del
centro.

Favorecer la
incorporacion de los
alumnos de 6° de
primaria a la etapa
de secundaria:

Reunioén con las
familias para explicar
el proceso de
admisién y su
tramitacion.

Realizar una
jornada de puertas
abiertas orientada a
los alumnos de 6°
primaria y otra para
sus familias.

tercer

Segundoy

trimestre.

Equipo directivo.
Orientacion.
Tutores.

Memoria anual.

Porcentaje de
participacion en las
diferentes reuniones y
jornadas.

Los propios del
centro.

Colaborar en los Ter
procesos de acogida
y de toma de
contacto con el IES
del alumnado de 6°

curso y sus familias

trimestre

DO, Jefatura de
Estudios.

Memoria anual
Memoria DO

Las actuaciones previstas
son suficientes para el
logro de los objetivos.
Grado de
satisfaccidnparticipantes.

Actividades
planificadas,
reuniones,
documentos
escritos y/o
audiovisuales

Colaborar en los 3er
procesos de
intercambio y
traspaso de
informacion del
alumnado de nueva
incorporacién
(asistencia reuniones
COP facilitacion de
modelos, asistencia
areuniones de
intercambio, etc.)

trimestre.

DO, Jefatura de
Estudios.

Memoria anual
Memoria DO

Grado de funcionalidad de
las reuniones

La informacion es
suficiente en términos de
calidad y cantidad

Convocatorias
de reunion,
modelos de
intercambio de
informacion.

Programacion General Anual
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Desarrollo de Todo el Equipos directivos | Memoria Porcentaje participacion Los propios de
actividades curso. de ambos centros | actividades en las diferentes las diferentes
intercentros educativos. Complem. Y actividades actividades

extracurric.

Ambito de actuacién 3: LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E
INSTITUCIONES.

Objetivo 10: Promover las relaciones del IESO Alfonso Iniesta con instituciones, organizaciones y asociaciones de Pozo
Canada: Ayuntamiento, Centro de la Mujer, Centro de Salud, Servicios Deportivos...

Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores de logro Recursos
Potenciar la apertura Todo el Equipo directivo Memoria Porcentaje de Los necesarios
del centro ala curso. Responsable de actividades participacion en las para el
localidad, actividades complementarias | diferentes actividades desarrollo de
colaborando con la complementarias | y extracurricu- las diferentes
administracion local, y lares actividades
asociaciones e extracurriculares.

instituciones, en AMPA.

actividades que
promuevan la
participacién de los
alumnosy los
padres: Talleres,
Charlas, programas
de prevencion,
concursos, etc.

Ayuntamiento: Todo el Equipo directivo Cuestionarios Verificacién de la Los propios del
Consejo escolar de curso. evaluacién actuacion. centro.
localidad, interna.

actividades

conjuntas,

colaboracién,
calendario escolar,

Servicios

deportivos,...

Servicios Sociales: Todo el Equipo directivo. Cuestionarios Verificacion de la Los propios del
Absentismo, curso. Departamento evaluacién actuacion. centro.
intervencion socio- orientacion. interna.

educativa,...

Policia Local y Todo el Equipo directivo. Cuestionarios Verificacién de la Los propios del
Guardia Civil: curso. Departamento evaluacién actuacién. centro.
Charlas, vigilancia orientacion. interna.

entradas y salidas
del centro, apoyo en

situaciones

conflictivas,...

Centro de Salud: Todo el Equipo directivo. Cuestionarios Verificacion de la Los propios del
realizar actuaciones  curso. Departamento evaluacién actuacion. centro.

de coordinacién y orientacion. interna.

colaboracién para
sensibilizar y difundir
informacion,
aclaracion de dudas
y protocolos,...
Coordinacién con el
responsable y
coordinador del
Centro de Salud

Programacion General Anual 14
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Francisco Prieto
Solera.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL CENTRO.

Objetivo 11: Seguir impulsando los planes y programas del centro.

Actuaciones Calendario | Responsables | Evaluacion | Indicadores | Recursos
de logro

Elaboracidn y /o revision e implementacion de los
distintos programas del centro, asi como desarrollo
de las actuaciones recogidas en el mismo.

Todas las actuaciones previstas para la consecucion
de este objetivo se encuentran recogidas en los
anexos del presente documento correspondientes a
cada uno de los programas del centro: Lectura, PIC,
digitalizacion, mejora, ,...

En dichos documentos también se recogen los
responsables de cada una de las actuaciones, la
temporalizacion y la evaluacion de las mismas.
Coordinar y dinamizar en colaboracién con el Claustro
de Profesores el desarrollo de los distintos planes y
programas atendiendo a las instrucciones de la
Consejeria y a los objetivos y actividades planteadas
en nuestra propuestas

Plantear un Programa de actividades
complementarias y extracurriculares que ayude a la
formacion integral del alumnado y al desarrollo de
proyectos y trabajos grupales

Todas las actividades complementarias y
extracurriculares previstas estan recogidas en el
apartado correspondiente de este documento. En
dicho apartado se recogen los Objetivos, fines,
responsables, temporalizacidn, evaluacién de dicho
programa, tendra en cuenta los criterios recogidos en
las NCOF.

Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL CENTRO.

Objetivo 12: Realizar diferentes actuaciones encaminadas a la concienciacion y mejora del medioambiente.

Indicadores de | Recursos

logro

Actuaciones Calendario | Responsables | Evaluacion

Programacion General Anual 15
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Alo largo
del curso.

Proponer y desarrollar diferentes actividades
de concienciacion medioambiental:
reciclado, consumo de agua, gestion de
basuras, proteccion del medioambiente,...
Visitar la planta de reciclaje del pueblo o de
alguna localidad cercana.

Visitar el Jardin botanico de Albacete.
Participacion en las actividades ofertadas
por el Centro Provincial de Educacion
Ambiental y en las incluidas en el Programa
de Educacion Ambiental desarrollado por el
Ayuntamiento de Albacete.

Mejorar la eficiencia energética del centro y
promover actitudes de consumo responsable

Todo el
profesorado

Memoria
final anual.

Grado de Los
satisfaccion. propios del
Encuestas centro.
evaluacién

interna.

entre el alumnado.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Objetivo 13: Gestionar el funcionamiento del transporte escolar

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion | Indicadores de | Recursos
logro

Contactar con la empresa responsable de A lo largo del | Equipo directivo Memoria Verificacién de | Transporte

transporte escolar para organizar el buen curso (Secretario) anual la actuacion

funcionamiento del mismo

Supervisar el horario entrada y salidadel A lo largo del | Equipo directivo Memoria Verificacién de | transporte

alumnado susceptible del transporte curso (Secretario) anual la actuacion

Gestionar como establezca la legislacion A lo largo del | Equipo directivo Memoria Verificacién de | transporte

el transporte escolar con la delegacién curso anual la actuacion

provincial

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

| OTROS OBJETIVOS.
Objetivo 14: Mantener, renovar y mejorar las instalaciones y equipamientos del centro, en particular la eficiencia
energética.
Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion Indicadores Recursos
de logro
Subsanar las deficiencias de las Alo largo Equipo directivo | Memoria Verificacion Los propios del
instalaciones del centro que puedan del curso (Secretario) anual dela centro

Programacion General Anual
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ir surgiendo con el paso del tiempo. actuacion

Solicitar la colaboracién del Mes de julio | Equipo directivo | Memoria Verificacion Los necesarios
ayuntamiento para llevar a cabo (Secretario) anual dela para llevar a
mejoras en las instalaciones del actuacion cabo la

centro (pintura, equipamiento,...). actuacién
Sensibilizar al alumnado y familias Alo largo Equipo directivo | Memoria Verificacion Los propios del
sobre la responsabilidad que del curso anual dela centro
tenemos todos en la conservacion y Tutores. actuacién

mejora del centro.

Sustitucion de la iluminacién por Alo largo Secretaria Memoria Verificacion Los propios del
luces LED para mejorar la eficiencia del curso econémica | dela centro
energética del centro. actuacion

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Programacion General Anual
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Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Exito educativo y prevencién del abandono escolar

= Proyectos escolares saludables

Transformacion digital

= EducamosCLM

Particularidades del centro

FORMACION DEL PROFESORADO:
1. Desarrollo y uso de las TIC

Nuestro centro cuenta con un amplio abanico de herramientas TIC y gran parte del
profesorado usa esos medios con fluidez en su actividad docente diaria. Gracias al uso de la
plataforma G Suite, la comunicacion y el trabajo colaborativo entre nuestros alumnos y los
profesores es algo ya habitual desde hace siete cursos. Ademas, el uso de la nueva plataforma
EducamosCLM es cada vez mas habitual entre los padres, por lo que las actuaciones en este
sentido dejan de ser una prioridad, aunque se seguiran trabajando.

Asi, las actuaciones a seguir en torno a esta linea prioritaria para este curso seran:

e Formacion permanente del profesorado en este ambito para conseguir una
homogeneizacion en el uso de las herramientas informaticas de que disponemos.

e Formacion en el manejo de ese panel interactivo.

e Formacion en la creacion de recursos digitales.

e Formacion en el uso de la Plataforma Educamos CLM.

e Formacion en Aulas Virtuales. Se activara concretamente para 1° ESO.

A nivel de centro se solicitara un grupo de trabajo relacionado con esta linea prioritaria, mas
concretamente sobre el uso del cuaderno evaluador y aulas virtuales.

2. Mejora de la evaluacion y las medidas de inclusion del alumnado y la igualdad

Nuestro centro participé durante los dos cursos previos a su oficializacion, en el Pilotaje de la
Evaluacién Extraordinaria que propuso la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha.

Programacion General Anual 18
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Por ultimo, se continda implementando el Plan de Igualdad del Centro, desarrollado estos tres
anos, para darle sentido a la entrada en vigor el lll Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha.

FORMACION DEL ALUMNADO:

La formacion integral del alumnado se desarrollara a través de las distintas materias
curriculares y la formacién que se imparte desde las tutorias.

Si debemos destacar que, en el presente curso escolar, se continuara con lo puesto en marcha
durante el curso pasado desde Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, en lo
referente a mediacion escolar.

FORMACION DE LAS FAMILIAS:

Este curso, como hemos comentado anteriormente, se seguira poniendo especial atencién al
uso de la nueva plataforma EducamosCLM. Se realizaran actividades formativas por parte del
equipo directivo y la orientadora del centro.

Otro ambito de formacidn de las familias sera la recibida a través del proyecto de Centros
Saludables, con charlas referentes a higiene postural, habitos alimenticios, ¢

FORMACION DEL PAS:

En cuanto al personal de administracidn, senalar que en el pasado curso escolar se llevaron a
cabo los siguientes cursos de formacion:

e Sistema de gestion administrativa de centros docentes: EducamosCLM.

e Microsoft Excel basico.

e G Suite for Education

e Comunicacién y atencion al ciudadano en las administraciones publicas. ANEXO:

e Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el
Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

e Como no puede ser de otra manera, la apuesta por el desarrollo de las TIC es clara,
como se ha reflejado claramente en los dos primeros objetivos generales del centro.

* Nuestro centro cuenta con un amplio abanico de herramientas TIC y gran parte del
profesorado usa esos medios con fluidez en su actividad docente diaria. En nuestro
centro gracias al uso de la plataforma G Suite, la comunicacién y el trabajo colaborativo
entre nuestros alumnos/as y el profesorado es algo ya habitual desde hace ocho
cursos. Ademas, el uso de la herramienta EducamosCLM es cada vez mas habitual
entre los padres.

e Queda por ver si se seguira trabajando en el bilingliismo con las habituales inmersiones
linglisticas en inglés y francés debido a la situacion actual.

e Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas en las
prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.
e Conocer el manejo basico de los recursos informaticos, en especial el uso de las
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pizarras digitales interactivas y del Panel Digital Interactivo, asi como del aula especifica
que ya esta destinadas a las TIC, como es el Althia.

e Usar las aulas Virtuales de Educamos CLM como herramienta para la digitalizacion
completa del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo en lo que atafie a la
evaluacion y el seguimiento del progreso del alumnado en sus tareas.

e Elaboracion y recopilacién de materiales digitales, ademas de involucrar también desde
el principio a todo el profesorado para que pueda descubrir la facilidad de uso y su
enorme utilidad.

e Fomentar el uso del trabajo colaborativo.

¢ Recibir formacion referente a la gestion de bibliotecas escolares y el fomento del uso de
la misma.

e Usar la nueva plataforma EducamosCLM tanto por parte del profesorado como del
alumnado y las familias.

e Mantener las actuaciones dirigidas a mejorar la evaluacioén y la atencion al alumnado
durante las fechas comprendidas entre las evaluaciones final ordinaria y extraordinaria.

e Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporalizacion y otros
aspectos.

e Cursos. ElI CRFP va ofertando cursos a lo largo del curso. Algunos de los profesores ya
estan realizando algunos. Sin embargo, es dificil prever los posibles talleres o
actividades formativas en los que se inscribira el profesorado del centro a lo largo de
todo el afo. La metodologia, temporalizacion y otros aspectos correran a cuenta de la
entidad convocante, en este caso, el CRFP de Castilla-La Mancha. Si que existe una
apuesta clara desde el CRFP por la formacién en la nueva plataforma EducamosCLM

e Desde el CRFP durante el primer trimestre se desarrollara la formacion en cuaderno
evaluador.

e Propuesta de Grupo de Trabajo 24/25 : Uso AULAS VIRTUALES

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

El presente curso escolar 24/25 se llevara a cabo un seminario o grupo de trabajo referente al
uso de Aulas Virtuales. Se concretara cuando nos comuniquen la convocatoria oficial de los
mismos.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA | 8:30 9:25 60
SEGUNDA | 9:25 10:20 60
TERCERA | 10:20 11:15 60
RECREO 11:15 11:45 60
CUARTA 11:45 12:40 60
QUINTA 12:40 13:35 60
SEXTA 13:35 14:30 60
SEPTIMA | 14:30 15:25 60

e Particularidades del centro

El centro permanece cerrado durante toda la jornada para evitar problemas de absentismo.

Por lo que respecta al numero de alumnos/as hay que decir que en este curso hay
matriculados hasta el momento un total de 121, distribuidos en 6 grupos, de la siguiente
forma:

1° ESO - 1 grupo

2° ESO - 2 grupos

3° ESO - 2 grupos

4° ESO-1 grupo

Por su parte, el cupo de profesorado para este curso esta distribuido de la siguiente forma:

Profesores/as de Secundaria :20 (12 jornada completa y 8 jornada parcial)

Maestra de Pedagogia terapeutica: 1

Profesora de Religion

5 Horas

HORARIO ATENCION A FAMILIAS POR LOS DOCENTES DEL CENTRO CURSO 2024-2025

Fisica y Quimica:

ALCAZAR ORTEGA, M. NIEVES VIERNES 9:25-10:20
Biologia y Geologia:
FUSTER NAHARRO, ALMUDENA MARTES 10:20-11:15
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T°A

D2. Maria Jesus Felipe Tercero

Martes de 10:20 a 11:15

2°A D2. Noelia Pérez Soto Martes de 10:20 a 11:15
2°B D2. Maria de las Nieves Alcazar Ortega | Viernes de 9:25 a 10:20
3°A D. Alberto Marin Olaya Miercoles de 11:45 a 12:40

Programacion General Anual

Educacion Fisica:
MONTEAGUDO RUIZ, MARIA JOSE MARTES 10:20-11:15
Francés:
PARDO GARCIA, MARIA JOSE JUEVES 11:45-12:40
Geografia e Historia :
RONCERO MORENO, FERNANDO MIERCOLES | 9:25-10:20
PINA INIESTA, HUGO MARTES 11:45-12:40
Geografia e Hist/Lengua:
PALACIOS GREGORIO, JUANA M2 MIERCOLES | 12:40 - 13:35
Inglés:
PEREZ SOTO, NOELIA MARTES 10:20-11:15
BLAZQUEZ GUTIERREZ, SANDRA VIERNES 11:45 - 12:40
Lengua Castellana y Literat/ Filosofia:
GARRIDO PICAZO, PEDRO J MIERCOLES | 9:25-10:20
Lengua Castellana y Literatura/ Latin:
MARIN OLAYA, ALBERTO MIERCOLES | 11:45-12:40
Matematicas:
GOMEZ-JUAREZ de la TORRE, NACHO VIERNES 11:45 - 12:40
GARCIA DE TOMAS JIMENEZ-BRAVO, JAVIER | MARTES 10:20-11:15
JIMENEZ GARCIA, MARIA JULIA LUNES 12:40-13:35
Tecnologia/ D.Digital/Robética/Valores:
FELIPE TERCERQ, MARIA JESUS MARTES 10:20-11:15
Musica:
LOPEZ LOPEZ, SYLVIA MARTES 12:40 - 13:35
Orientacion:
LOPEZ CORCOLES, VALENTINA LUNES 12:40-13:35
GONZALEZ SANCHEZ, M2DOLORES VIERNES 11:45 - 12:40
Religion:
GIMENEZ CONTRERAS, M2 CARMEN MARTES 14:30 - 15:25
EPV / E.Artistica/PAPV/Valores:
PEREZ VARGAS , ANA BELEN MIERCOLES | 11:45 - 12:40

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
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3°B D2. AlImudena Fuster Naharro Martes de 10:20 a 11:15
4°A D. Pedro Jesus Garrido Picazo Miercoles de 9:25 a 10:20
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Pozo Cafiada - 2000982 - Pozo Cafada | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Para el planteamiento de los aspectos organizativos de caracter general del centro para el
Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios y grupos.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de grupos y horarios en el presente curso
escolar, teniendo en cuenta la Orden 118/2022, revisados en CCP, TRABAJADOS EN
DEPARTAMENTOS y aprobados por el Claustro en sesion ordinaria celebrado el 03-09-2024,
son los siguientes:

1. La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Para garantizar una situacién de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos
tendran un numero semejante de alumnos e incorporaran, de manera equilibrada, al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Ademas de la organizacién de los grupos de alumnos y alumnas por cursos o0 ambitos,
caben otros modelos organizativos, que requeriran el asesoramiento del responsable de
orientacioén y la supervision de la Inspeccion de Educacion.
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4. La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al horario
establecido en el curriculo para el conjunto de cada una de las ensefianzas y para cada
materia.

5. Asimismo, posibilitara una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta
mas adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de
inclusion educativa y atencién a la diversidad.

6. El horario del alumnado se distribuira, como minimo, en seis periodos diarios para
completar las treinta semanales y cuya duracion no podra ser inferior a cincuenta y cinco
minutos.

7. Elalumnado que promociona con materias, ambitos y modulos pendientes tendra un
seguimiento por parte del profesorado responsable mediante un plan de trabajo.

8. Se procurara la mas optima distribucion de las materias en relacion con el
aprovechamiento y rendimiento del alumnado.

9. Se aplicaran criterios de distribucién de materias en dias alternos a lo largo de la semana,
excepto en aquellos casos en los que los Departamentos justifiquen ciertos
agrupamientos.

10. Asignacion de aulas de referencia para cada grupo de alumnos y alumnas.

11. Es un derecho de los alumnos y alumnas, que el pleno desarrollo de su personalidad exige
una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y la planificacién equilibrada de sus
actividades de estudio.

12. En la medida de lo posible se evitara que el docente que tenga guardia de recreo no tenga
clase con alumnos y alumnas antes o después.

13. Que coincidan las horas de lengua y matematicas en los grupos de 1° ESO.

14. Dias alternos para las materias que tengan 2 horas lectivas semanales.

15. Intentar que no coincida siempre la misma materia a ultima hora con el mismo grupo.

16. Procurar que no coincidan todas las guardias de un mismo docente en los extremos de su
horario.

17. El total de horas complementarias dedicadas a la sustitucién del profesorado ausente no
podra superar el nimero de tres.

18. La permanencia diaria de cada docente en el centro no podra ser inferior a cuatro
periodos, de los cuales al menos dos seran lectivos y de forma proporcional en el caso de
docentes con jornadas inferiores a la jornada completa.

19. Procurar respetar las horas de ocupacion del pabellén por parte del Colegio y del
Ayuntamiento

20. Que los apoyos se hagan coincidir con las horas lectivas de las materias de Lengua 'y
Matematicas de sus respectivos grupos.

21. Hacer coincidir las horas de tutorias por niveles para la mejor coordinacion de charlas;,

22. Impartir las sesiones de Educacion Fisica del mismo nivel en el mismo dia.

Este curso la nueva distribucion de aulas es la siguiente:

e En la planta de abajo:

o Aulal1:1°ESOA
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o Aula2:1° DESDBLE
o Aula3:2°ESOA
o Aula4:2°ESOB
e Enla 12 planta:
o Aula5:3°ESOA
o Aula6:3°ESOB
o Aula7:4°ESOA
o Aula 8: 4° desdoble

El resto de aulas se mantienen como aulas materias: aula de Plastica, aula de Musica, Taller de
Tecnologia, Laboratorio de Ciencias, aula Althia.

La biblioteca y el aula de informatica estan habilitadas para impartir clases de algunas
materias, especialmente Valores (el grupo mas numeroso de Religion se queda en su aula de
referencia).

Todas las aulas estan dotadas de ordenador, cainon, pizarra digital y el aula de usos multiples
dispone de un panel digital interactivo (Plan META). Los ordenadores de las aulas se
repusieron a través del Plan de digitalizacion y la llegada de 9 ordenadores al centro y estan en
perfecto funcionamiento, garantizando las clases online si fuera necesario.

Desde jefatura de estudios, se elaboran mensualmente unos cuadrantes de ocupacion del aula
Althia y aula Informatica, para que el profesorado reserve su uso a través de dichos cuadrante.

Actualmente contamos con un aula Althia con 30 puestos informaticos funcionando a pleno
rendimiento y un aula de Informatica con 30 ordenadores portatiles. Recordemos que una de
las propuestas de mejora mas demandada por los diferentes departamentos didacticos ha
sido la renovacién de los equipos informaticos del centro, a lo que ha contribuido
especialmente el Plan de digitalizacion llevado a cabo por la JCCM.

Finalmente, este verano, se ha pedido colaboracién al ayuntamiento para el acondicionamiento
de los pilares de las aula. Y con el presupuesto asignado de obras RAM de la delegacion
provincial se han arreglado los aseos de la planta baja.

PLAN PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO.
Para el presente curso escolar contamos con Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacioén Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
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Esta normativa establece que la evaluacion en esta etapa sera: continua, formativa e
integradora.

La evaluacion, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos llevados a cabo en
el desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, identificando y contemplando los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria.

La finalidad de la evaluacion en la etapa de la Educacidon Secundaria Obligatoria reside en la
comprobacion no solo del grado de adquisicién de las competencias clave, recogidas en la
Recomendacioén del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del
logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la finalizacion de
la Educacién Basica, respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, mediante la
valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos utilizados. Por
este motivo, todos los profesionales implicados evaluaran también su propia practica
educativa.

La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado, con la
aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. En el
proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de inclusién educativa, que seran comunicadas a sus
familias.

El caracter formativo y orientador permite proporcionar informacion constante y convierte la
evaluacion en un instrumento imprescindible para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias 0 ambitos,
debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapay el
desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado, a
la finalizacion de la Educacién Basica. Por tanto, el caracter integrador de la evaluacién no
impedira que el profesorado realice, de manera diferenciada, la evaluacién de cada materia o
ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacién continua seran variados y descriptivos, para facilitar la
informacion, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada una de las
competencias clave y del progreso diferenciado en cada area.

Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que permitan que el
alumnado evalue su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su practica docente.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor o tutora del grupo, quien levantara
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acta de cada una de ellas. Seran planificadas por jefatura de estudios o, en su caso, por otro u
otra integrante del equipo directivo y contaran con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion del centro. Serviran para valorar tanto el aprendizaje del alumnado como los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la propia practica docente.

En cumplimiento de la citada normativa, comenzamos haciendo una evaluacion de
diagnostico o inicial de todos los grupos el dia 24 de septiembre, con la finalidad de recabar
informacién que nos ayude tanto al equipo directivo, como a los profesores a planificar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, determinar los apoyos educativos por parte de la PTy
seleccionar a los alumnos que van a participar en el programa "Tutoria individualizada" como
medida ordinaria de inclusion educativa en nuestro centro educativo.

Ademas, se establecen tres periodos de evaluacion ordinaria que, se han establecido de forma
que haya un reparto equitativo del numero de dias lectivos en cada uno de los tres trimestres
del curso.

Por todo lo anteriormente expuesto, las fechas previstas para las diferentes convocatorias de
evaluacion son:

e Evaluacion inicial: 24 de septiembre.
Primera evaluacion:10 de diciembre.
e Segunda evaluacion:1 de abril.
Evaluacion final: 20 de junio.

Todas las sesiones de evaluacion se realizaran fuera del horario lectivo, de forma que todo el
profesorado que imparte docencia al grupo correspondiente podra asistir. Dichas sesiones de
evaluacién estaran presididas por el profesor/a-tutor/a del grupo.

También asistira jefatura de estudios y orientacion para aportar y recibir aquella informacién
relacionada mas con aspectos organizativos y de medidas de inclusion y atencién a la
diversidad.

En aquellos grupos donde existan ACNEEs, la evaluacién de estos se realizara al finalizar la
evaluacion del resto de los alumnos/as del grupo en el que se encuentran, de forma que se les
pueda evaluar de forma mas adecuada. Ademas, la orientadora informara en la reunion
semanal con el equipo directivo y con jefatura de estudios y tutores/as de la evolucion de
estos alumnos/as, asi como de aquellos que reciban algun tipo de apoyo.

Una vez analizados los resultados de cada evaluacién, salvo la final, el equipo docente
establecera medidas de recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen, en el
marco de la evaluacién continua, dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial
necesario para continuar con éxito el proceso educativo y finalizar el curso en las condiciones
idéneas. Los resultados de dichas recuperaciones seran registrados en el sistema de gestién
del que dispone la Consejeria competente en materia de educacion.

Tras la evaluacion final, el equipo docente establecera las medidas de inclusion educativas y
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los planes de refuerzo correspondientes para el alumnado que promocione sin haber superado
alguna materia o ambito.

Para aquellos alumnos y alumnas que no promocionen, el equipo docente planificara que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno o alumna, y estén
orientadas no solo a la superacién de las dificultades detectadas, sino también al avance en
los aprendizajes ya adquiridos y a la profundizacion en los mismos. Estas condiciones se
recogeran en un plan especifico personalizado.

Al margen de las sesiones oficiales de evaluacion, los tutores/as o el jefe de estudios podran
convocar todas aquellas reuniones que sean necesarias para evaluar la marcha académicay
disciplina de determinados alumnos/as o para los ACNEEs.

El tutor/a entregara a través de EducamosCLM los boletines de calificaciones e informes
individualizados de evaluacion por materias, los planes de refuerzo para recuperar aquellas
materias que sus hijos/as no hayan sido capaces de superar y la informacion referida al grado
de consecucion de las competencias clave.

Los centros educativos realizaran la evaluacion de diagndstico en segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, para determinar el grado de logro de los objetivos y de
adquisicion de las competencias correspondientes. Esta evaluacion, responsabilidad de la
Consejeria competente en materia de educacion, tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus padres, madres,
tutores o tutoras legales, ademas de para el conjunto de la comunidad educativa.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

No existen datos.

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Fuster Naharro, Almudena 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Garrido Picazo, Pedro Jesus 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | J.DEPARTA - RESP. BBL null
Giménez Contreras, Maria del Carmen | RELIGION null null
Lépez Corcoles, Maria Valentina 0590 - ORIENTADOR/A EM.JEFE.EM - DIRECTOR - ES.JEF.INT | null
Monteagudo Ruiz, Maria José 0590 - EDUCACION FISICA COORPES - J.DEPARTA null
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Pardo Garcia, Maria José

0590 - FRANCES

J.ESTUDIOS

null

Pérez Soto, Noelia

0590 - INGLES

J.DEPARTA

null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1°A Felipe Tercero, Maria Jesus

2°A Pérez Soto, Noelia

2°B Alcézar Ortega, Maria de las Nieves

3°A Marin Olaya, Alberto

3°B Fuster Naharro, Almudena

4°A Garrido Picazo, Pedro Jesus
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS:

Organos COMPOSICION REUNIONES
c(:;c:)lgig;?ndoos de El Clqustro de profesores/gs como he comentado El Clggstro de.Fjrofes.ores. se
Claustro anteriormente, en la actualidad lo componen 20 reunird en sesién ordinaria al
de profesores/ docentes. Estg hace que la comunicacion gntre_z’ menos 4 veces a lo largo del
profesoras ellqs sea cqr]tlnua y haya una buer)a coordinacion. curso es.cola}r y de forma
La implicacion del Claustro en la vida del centro es | extraordinaria cuantas veces
bastante alta y las relaciones entre ellos son sean necesarias.
satisfactorias.
Nuestro Consejo escolar consta de 11 miembros. El Consejo Escolar se reunira
Todos los sectores estan representados. Se en sesion ordinaria al menos 4
celebran reuniones ordinarias al menos una vez al veces a lo largo del curso
Consejo trimestre, en las cuales siempre se presenta un escolar y de forma
Escolar informe de resultados correspondientes al extraordinaria cuantas veces
trimestre, en el cual se analizan los resultados sean necesarias.
escolares, resultados de convivencia, informe de
medidas de inclusion, informe de absentismo, ¢,
En su funcionamiento se tendran en cuenta el nuevo
Decreto 93/2022. Asi como la normativa vigente
este curso escolar para la renovacioén de la primera
mitad del mismo.
Organos de
Gobierno
Organos de La Junta de profesores/as es el 6rgano encargado | Las juntas de profesores/as de
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Participacion.

Organos de
Participacion

La Junta de
profesores/as de

grupo.

de coordinar y evaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos/as del grupo. Como ya
hemos sefialado en los objetivos generales de
centro, nuestra intencién es dar un papel importante
a este o6rgano para mejorar los resultados
escolares.

grupo se reuniran en sesion
ordinaria al menos 4 veces a lo
largo del curso escolar y de
forma extraordinaria cuantas
veces sean necesarias.

El IESO Alfonso Iniesta tenemos 5 departamentos

Se relinen semanalmente.

Departamentos didacticos: Ciencias, Lenguas extranjeras,

didacticos. Sociolingiiistico, Plastica y Tecnologia y Musica y
Educacion fisica.

El Departamento de orientacion de nuestro centro Se reune semanalmente.

DO estd formado por una orientadora y una profesora Ademas, la orientadora se
PT. A través del mismo se canalizan todas las retine semanalmente: Con el
medidas de inclusion, la orientacidon académica y equipo directivo, con el jefe de
profesional del alumnado. estudios y los tutores/as.

CCP A través de la CCP se canalizan la mayoria de los Se reline semanalmente los
procesos de coordinacion y toma de decisiones martes a 22 hora.
relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro.

Junta de A través de este equipo se traslada la informacién Se reline quincenalmente en

delegados/as 'y
subdelegados/as

importante y se analizan cuestiones y aportaciones
de los delegados/as y subdelegados/as.

unrecreo.

En este centro se da mucha importancia la coordinacion entre docentes a través de las
reuniones que celebran los diferentes 6rganos colegiados del centro, siempre ha sido asi. En
este curso, el equipo directivo sigue trasladando y reforzando el papel fundamental que
desempefian estos 6rganos colegiados en la vida del centro.

Como venimos haciendo, pretendemos promover el intercambio de informacién a través de la
CCP. Pensamos que este es el mejor foro para presentar propuestas de todo tipo, asi como
para mantener informados a todo el claustro de los aspectos mas relevantes que vayan
surgiendo en el dia a dia, a lo largo del curso. Por lo que respecta a las actuaciones de la CCP,
asi como la temporalizacion de las mismas, aparecen resumidas en la siguiente tabla:

CALENDARIO CCP CURSO 2024/2025

TRIMESTRE | CCP

Proponer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de

horarios al Claustro.

DEPARTAMENTOS

Elaborar propuestas

Planificar las sesiones de evaluacion para proponer al Claustro.

Elaborar propuestas

Establecer directrices generales para la elaboracién de las
Programaciones did4cticas de los Departamentos.

Elaborar las Programaciones siguiendo
lo marcado en la normativa

Planificar las actividades complementarias y extracurriculares

Aportaciones de los departamentos
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siguiendo la normativa actual.

10 Planificar las actividades de formacion. Propuestas
Preparar la evaluacion inicial
Actualizar Documentos segun normativa Propuestas
Propuestas para la elaboracién de la PGA. Propuestas
Elaborar o actualizar el Plan de mejora, Proyecto de gestion, Plan | Propuestas
de igualdad y convivencia, Plan digital y Plan de lectura.
Propuestas para la revision y actualizacion de las NCOF del Aportaciones de los departamentos
centro.
Preparacion de la 12 Evaluacion. Propuestas
Elaborary actualizar los PT para los ACNEAES y ACNEES. Propuestas
Evaluacién 1er trimestre Informe de evaluacién
Seguimiento de las programaciones Andlisis

20 Seguimiento de los ACNEAES, ACNEES y sus PT. Andlisis
Preparar la 22 Evaluacién
Seguir actualizando el PE, NCOF; Propuestas
Evaluacién del 2° trimestre Informe de evaluacién
Seguimiento de las programaciones Andlisis
Evaluacién interna Andlisis
Evaluacién del Plan de formacidn del centro Analisis

30 Preparar la Evaluacién final Aportaciones
Evaluacién PT y apoyos Andlisis

Evaluacioén final de curso

Memoria final del centro. Memoria del centro. Memorias de los
Memoria de los planes y proyectos. departamentos.
Propuestas de mejora.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares|rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

El presente apartado ha tenido mucha importancia en la PGA de nuestro centro desde que se
inauguro, ya que siempre se ha considerado fundamental para la formacion integral de nuestro
alumnado y el apoyo a los aprendizajes adquiridos en las diferentes materias.

1. JUSTIFICACION

El IESO Alfonso Iniesta, acoge a alumnos de Pozo Canada (Albacete) y de algunas aldeas
cercanas; en total, unos 121 alumnos.

En lo referente al entorno familiar, la mayoria de los padres/madres de alumnos/as se dedican
al transporte, construccion y servicios. Muchos padres trabajan fuera de la localidad, lo que
dificulta su participacion en el ocio y tiempo libre de sus hijos.

En cuanto a las expectativas del alumnado, la mayoria consigue el titulo de la ESO. De éstos,
una parte considerable sigue con estudios posteriores de Bachillerato y, en menor medida,
Formacion Profesional.

El interés de los alumnos por la cultura es bastante bajo. Ademas, hay que tener en cuenta que
no hay muchas ofertas de ocio educativo para adolescentes en el entorno, teniendo que
desplazarse a Albacete para disfrutar de dicha oferta.

Por todas estas razones, ademas de la escasa intervencion de los padres en la formacién
cultural de sus hijos y la deficiencia de ofertas Iudico-formativas en nuestra sociedad, creemos
justificado este proyecto de actividades extraescolares.

Pretendemos que este proyecto mantenga una continuidad con el realizado en cursos
anteriores; pero al mismo tiempo, estamos intentando poner en marcha actividades nuevas
que esperamos ofrezcan resultados positivos.

2. FINES EDUCATIVOS

La LOMLOE establece, entre otros, los siguientes fines que guiaran el sistema educativo y que
son los que inciden mas directamente sobre estas actividades:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) Laeducacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

d) Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) Laformacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y al desarrollo sostenible.

f)  Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

g) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

3. OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar la participacion del alumnado en actividades extracurriculares.

e Atender a necesidades de formacion demandadas por las familias y alumnos/as que de
otra forma seria dificil que realizasen.

e Desarrollar en los alumnos/as el espiritu participativo, la tolerancia, la madurez, el respeto
hacia los demas, etc., como valores fundamentales para el trabajo en grupo.

e Ofrecer a los alumnos/as alternativas de ocio educativo y saludable.

e Crear una imagen positiva del centro, como lugar de enriquecimiento cultural, y no solo
para actividades de tipo académico.

e Estrechar lazos entre los distintos componentes de la comunidad educativa: profesores,
padres, alumnos/as, etc.

e Contribuir en los alumnos a la valoracién positiva de manifestaciones culturales,
actividades deportivas, etc.

e Descubrir el entorno comarcal y regional, y las posibilidades que ofrece.

e Fomentar actividades deportivas, descubriendo los valores positivos que conlleva el
deporte.

e Fomentar actividades que permitan estrechar lazos con otras entidades locales, tales
como el Ayuntamiento de la localidad.

e Fomentar actividades cooperativas durante las horas del recreo.

e Fomentar actividades de inmersidn lingliistica como herramienta de gran utilidad y bajo-
medio coste para desarrollar destrezas relacionadas con el uso del francés y el inglés.

4. RESPONSABLES

Responsable de Actividades Extracurriculares y Complementarias.

Docentes y alumnado del centro.

AMPA del IESO Alfonso Iniesta.

Monitores ajenos al centro contratados para impartir talleres y actividades especializados.

5. CRITERIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION

Los criterios y las pautas a seguir en la realizacién de las AAEE durante el curso 2024/2025 en
el IESO Alfonso Iniesta son las siguientes:

1. Cualquier actividad que se organice durante el curso 2024/2025 debe estar recogida en
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esta programacion y aprobada por el Consejo Escolar. En consecuencia, los Jefes de
Departamento entregaran sus propuestas de actividades antes del 18 de octubre al
Responsable de Actividades Extraescolares.

2. Lafinanciacion de las actividades correra a cargo de los alumnos/as participantes,
aunque pueden preverse alguna forma de financiacién externa como puede ser subvenciones
por parte de la administracién, colaboracion del AMPA, etc.

3. Elimporte de las diferentes actividades tiene quedar reflejado en un cuadrante elaborado
por el centro para incluirlo en la memoria final de curso.

4. Las gestiones para la contratacion de autobuses se iniciaran cuando esté determinado el
numero total de alumnos/as participantes y se haya presentado por parte del profesorado
responsable la ficha de actividad extraescolar al responsable de extraescolares al menos 7
dias antes de la realizacion de la actividad, una vez recogida dicha ficha este contratara el
autobus y se la pasara al Jefe de Estudios para que realice el cuadrante pertinente con 5 dias
de anterioridad.

5. Lasvisitas previstas a lugares muy concurridos deberan organizarse con antelacién
suficiente para evitar las dificultades de acceso.

6. Ladirectiva del centro podra impedir la asistencia o participacion a las actividades
extracurriculares o al viaje de 4°, tal como se indica en los documentos normativos del centro.

7. Se pide a los docentes que se comprometan con sus alumnos/as para que asistan a las
actividades programadas.

8. Las actividades deberan tener un caracter cultural y/o complementario de las
programaciones. Para proceder a su aprobacién deberd presentarse una ficha de la misma
donde se especifique en qué consiste la actividad, objetivos, alumnos participantes, el nivel de
estos, la fecha de realizacidn, el material necesario y el coste.

9. Los alumnos que salgan del Centro para la realizacion de actividades extraescolares
deberan haber entregado al docente o profesores encargados de las mismas una autorizacion
firmada por sus padres o tutores, esta autorizacion esta en posesion del personal
administrativo del centro.

10. Las actividades propuestas por cada uno de los Departamentos se deberan realizar en las
fechas mas convenientes para no entorpecer la realizacién de examenes, ni en épocas de
evaluacion.

11. El alumnado que no asista a las actividades a realizar fuera del centro debera acudir al
centro para realizar el trabajo designado por el profesorado.

12. El orden prioritario para establecer profesores acompafiantes en las salidas con alumnos/
as sera el siguiente:

- Docentes de las materias relacionadas con la actividad.
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- Tutores y docentes que imparten docencia a los grupos destinatarios.

- Docentes del departamento que no impartan clase a los destinatarios.

- Resto de docentes del claustro que no impartan clase a los destinatarios.
- Padres y madres de los alumnos/as destinatarios de la actividad.

6. EVALUACION:

La evaluacion del plan de actividades extracurriculares y complementarias le corresponde al
responsable del mismo.

La valoracion de esta dimension, desde la evaluacidn interna, se realizara anualmente y esta
orientada a conocer el nivel de desarrollo del plan de actividades extracurriculares y
complementarias y se utilizaran preferentemente los criterios de adecuacién, coherencia,
relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

e Larelacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

e Larelacion con el plan de accién tutorial y, en su caso, con las programaciones didacticas.

e La extension de |la oferta a todo el alumnado del centro, al desarrollo de todas las
dimensiones de la personalidad y a lo largo del curso escolar.

e Laimplicacion del profesorado y las familias.

e Laintegracion de las actividades realizadas por otras instituciones.

e El desarrollo a través de monitores cualificados y de metodologias activas.

e Las fuentes y formulas de financiacion de las mismas.

e La participacion del alumnado de los distintos niveles y en los diferentes tipos de
actividades.

Para la realizacion de esta evaluacion, se llevara a cabo un proceso doble:

Por una parte, se valoraran las actividades extracurriculares y complementarias desde el punto
de vista didactico, en relaciéon con la Programacion Anual del Departamento que promueva
cada actividad.

La valoracion de las actividades segun el primer aspecto de este proceso de evaluacion, el
programatico, lo concretara cada responsable de actividad. La Responsable de Actividades
Extracurriculares y Complementarias sera el encargado de llevar a cabo la valoracion del
segundo aspecto, el que marca la Orden de Evaluacion Interna de Centros Educativos,
mediante la realizacion de la encuesta. Los documentos aqui tratados daran lugar a la
memoria final a realizar por la Responsable de AAEE al finalizar el curso.

7. MEMORIA FINAL

En la memoria final, a realizar a final del curso académico, se incluiran los proyectos
formulados por los responsables de cada actividad extracurricular y complementaria realizada
a lo largo del curso, por un lado, y el informe de evaluacién interna, por otro, y, por ultimo, se
acompanara de la valoracion final de los aspectos positivos y de los mejorables.
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ANEXO CON TABLAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES
APROBADO Y SUBIDO A GESTION DE DOCUMENTOS.

NIVEL
EDUCATIVO

1°ESO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

POR DETERMINAR

¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢ San silvestre.

¢ Semana Europea del
deporte: pafiuelo y
relevos.

¢ Visita ABYCINE.

¢ Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.
¢ Decoracion navidefia
con reciclaje. Proyectos
de

Halloween,

Gunpowder Plot,
Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

¢ Halloween 2024:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de puertas.
Escape room.
Concurso tarjetas
navidefias y concurso de
villancicos (inglés y
francés).

¢ Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

¢ Octubre, mes
misionero.

¢ Participacion en la
campafia del Banco de
Alimentos.

¢ Belén del IESO.

¢ Visita al centro de un
misionero para
compartir su experiencia
con los alumnos y
profesores.

¢ Actividad: Evolucién
de las armaduras y
armas durante la

¢ Concurso del Dia de
la Mujer y la Nifia en |a
Ciencia con entrega de
diplomas a los alumnos
y alumnas ganadores.

¢ Participaciénenla
Olimpiada Matemética.
¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢ Proyeccién de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.

¢ Proyectos de Saint
Patrickgs Day, Easter,
Book Day, Women;s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

¢ Celebracién de Saint
Patrick;s Day a nivel de
centro en el recreo.

¢ Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

¢ Celebraciéon de La
Chandeleur.

¢ Visita alaiglesia de
San Juan Bautista de
Pozo Cafiada.

¢ Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

¢ Colaborar con la
campafia de Manos
Unidas.

¢ Competicioén grupos
lectores.

¢ Correspondencia
San Valentin.

¢ Colaboracién en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

¢ Conmemoracion del
aniversario del cierre de
Auschwitz.

¢ Campeonatos de
pingpong, badminton
y futbol.

¢ Carrera solidaria.
¢ Proyeccion de
peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
¢ Intervenciones
artisticas en el
centro.

¢ Celebracién de
actividades para el
Book¢s Day (Dia del
Libro).

¢ Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en
temas transversales
o culturales.

¢ Participacién en
la campania de
recogida de
alimentos.

¢ Participacién en
los actos que
organice la Diécesis
de Albacete y el
propio centro.

¢ Actividades por la
conmemoracion del
Dia de Europa.

¢ Asistencia a una
representacion teatral
organizada por la
Diputacién de
Albacete.

¢ Celebracion del
dia de la Poesia.

¢ Participacién en
talleres literarios
organizados por la
Diputacion.

¢ Concursos de
Haikus, Poesia y
Relatos para el Dia
del Libro.

¢ Actividades para
el Dia del Libro:
Mercadillo de Libros
solidario, caligramas,
juegos literarios,
Lapbook Cervantes,

¢ Participacion en las
actividades organizadas por la
UCLM.

¢ Salidas del centro a un
entorno natural cercano con el
departamento de Ciencias.

¢ Participacion en
actividades del Programa de
Educacion Ambiental del
Ayuntamiento de Albacete.

¢ Participacion en las
actividades organizadas por
Centro Provincial de Educacién
Ambiental de Albacete

¢ PES.

¢ Asistencia a conciertos
actividades (exposiciones,
teatros, musicales;) de interés
para la materia de Musica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo ampliarse
al resto de la geografia
nacional.

¢ Participacion en
conciertos/festivales o
intercambios escolares tanto
en la localidad como en el
resto del pais.

¢ Realizacion de audiciones,
conciertos y/o colaboraciones
con otros departamentos.

¢ Asistir a una obra teatro en
lengua francesa.

¢ Visita alos Belenes de
Pozo Cafiada.

¢ Visita a diferentes museos
para reforzar aprendizajes de
diferentes materias.

¢ Chinchilla multidisciplinar.
Se realizara una excursion al
municipio durante una jornada
para hacer una actividad
multidisciplinar en la que se
involucrardn aspectos de las
diferentes asignaturas. Esta
actividad sera preparada con
antelacion por las diferentes
materias y se llevara a cabo
durante el desarrollo de este
viaje.

¢ Salidas del centro para
visitar lugares del pueblo para
realizar determinadas
actividades.
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Protohistoria, la Edad
Media y la Edad
Moderna (a cargo de
Lucio Gonzélez).
¢ Competicion grupos
lectores.
¢ Concurso
microrrelatos Halloween.
¢ Decoracién del
centro para el periodo de
Navidad.
¢ Colaboracién
actividades del Dia en
Contra de la Violencia de
Género.
¢ Juegos para Navidad.
¢ Visita al Molino para
la realizacion de una
descripcion.
¢ Colaboracién en la
carrera San Silvestre.
¢ Charlas varias de
orientacion académicay
profesional (ex
alumnos, médulos, etc.)
Organizaciény
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y
que cualquier
departamento considera
interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC
)
¢Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

¢ Cronograma literario
¢ Asistenciaa
diferentes
representaciones
teatrales.

¢ Visita guiada a una
ciudad medieval
cercana (Alarcén,
Chinchilla, etc.) o un
yacimiento arqueoldgico
(Tolmo de Mintateda,
Libisosa, etc.)

¢ Charlas varias de
orientacion académicay
profesional (ex alumnos,
médulos, etc.)

¢ Organizaciony
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y
que cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC

)

¢ Dias
conmemorativos P.G.A./
Plan de igualdad

Lapbook Generacion
del 27.

¢ Realizaciény
proyeccion de
cortometrajes.

¢ Realizacién de
cuadernos literarios
con los ganadores de
los diferentes
concursos del curso.
¢ Colaboracién en
la Iniesta Fest

¢ Taller de debate
¢ Visitaal
yacimiento
arqueoldgico de
Segébriga para acudir
a una representacion
teatral.

¢ Charlas/talleres a
determinar.

¢ Dias
conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

¢ Campeonatos de é

Concurso del Dia de la

¢ Campeonatos de

pingpong, badminton y
futbol.

¢ San Silvestre.

¢ Semana Europea del
deporte: pafiuelo y relevos.
¢ Visita ABYCINE.

¢ Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.

¢ Intervenciones artisticas
en el centro.

¢ Decoracién navidefia con
reciclaje.

¢ Proyectos de
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Muijer y la Nifia en la Ciencia

con entrega de diplomas a
los alumnos y alumnas
ganadores.

¢ Participacién en la
Olimpiada Matematica.

¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢ Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.

pingpong, badminton
y futbol.

¢ Realizacion de
diferentes actividades
para celebrar el Dia
del Medio Ambiente.
¢ Carrera solidaria.

¢ Proyeccion de
peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
¢ Intervenciones
artisticas en el centro.
¢ Proyeccién de

¢ Salidas del centro a un
entorno natural cercano con el
departamento de Ciencias.

¢ Participacion en las
actividades organizadas por la
UCLM.

¢ Participacion en actividades
del Programa de Educacion
Ambiental del Ayuntamiento de
Albacete. .

¢ Participacién en las
actividades organizadas por
Centro Provincial de Educacién
Ambiental de Albacete

¢ PES.
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Halloween,

Gunpowder Plot,
Thanksgiving, Christmas:
Textos, webquest, genially,
flashcards con vocabulario,
carteleria, etc. a nivel de
aula.

¢ Halloween 2024:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracién de puertas.
Escape room.

¢ Concurso tarjetas
navidefias y concurso de
villancicos (inglés y
francés).

¢ Proyeccién de peliculas o
series en inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o culturales.
¢ Octubre, mes misionero.
¢ Participacion en la
campafa del Banco de
Alimentos.

¢ Belén del IESO.

¢ Visita al centro de un
misionero para compartir
su experiencia con los
alumnos y profesores.

¢ Competicién grupos
lectores.

¢ Concurso microrrelatos
Halloween.

¢ Decoracion del centro
para el periodo de Navidad.
¢ Colaboracion
actividades del Dia en
Contra de la Violencia de
Género.

¢ Juegos para Navidad.

¢ Visita al Molino para la
realizacion de una
descripcién.

¢ Colaboracién en la
carrera San Silvestre.

¢ Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
mddulos, etc.)

¢ Actividad: Evolucién de
las armaduras y armas
durante la Protohistoria, la
Edad Mediay la Edad
Moderna (a cargo de Lucio
Gonzélez).

¢ Organizaciony
participacion en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
instituciones publicas o
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¢ Proyectos de Saint
Patrick;s Day, Easter, Book
Day, Women¢s

Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria, etc.
a nivel de aula.

¢ Celebracién de Saint
Patrickis Day a nivel de
centro en el recreo.

¢ Proyeccion de peliculas
o series en inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o culturales.
¢ Celebracion de la
Chandeleur.

¢ Visita alaiglesia de San
Juan Bautista de Pozo
Cafada.

¢ Visita de los pasos
locales de Semana Santa.

¢ Colaborarconla
campafa de Manos Unidas.
¢ Competicidn grupos
lectores.

¢ Correspondencia San
Valentin.

¢ Colaboracioén en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

¢ Conmemoracién del
aniversario del cierre de
Auschwitz.

¢ Cronograma literario

¢ Asistencia a diferentes
representaciones teatrales.
¢ Visita guiada a una
ciudad medieval cercana
(Alarcoén, Chinchilla, etc.) o
un yacimiento arqueoldgico
(Tolmo de Mintateda,
Libisosa, etc.) (alumnado de
1°y 2° de la ESO) (segundo
trimestre)

¢ Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
modulos, etc.)

¢ Organizaciény
participacion en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos, etc.)
que puedan ofertarse a lo
largo del curso por
instituciones publicas o
privadas y que cualquier
departamento considera
interesante (DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC

)

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

¢ Participacién en la
campaiia de recogida
de alimentos.

¢ Participacién en
los actos que
organice la Diocesis
de Albacete y el
propio centro.

¢ Visita guiada a una
ciudad medieval
cercana (Alarcén,
Chinchilla, etc.)
(alumnado de 1°y 2°
de la ESO).

¢ Asistencia auna
representacion teatral
organizada por la
Diputacion de
Albacete.

¢ Celebracion del dia
de la Poesia.

¢ Actividades por la
conmemoracion del
Dia de Europa

¢ Participacién en
talleres literarios
organizados por la
Diputacion.

¢ Concursos de
Haikus, Poesia y
Relatos para el Dia del
Libro.

¢ Actividades para el
Dia del Libro:
Mercadillo de Libros
solidario, caligramas,
juegos literarios,
Lapbook Cervantes,
Lapbook Generacion
del 27.

¢ Realizaciéony
proyeccion de
cortometrajes.

¢ Realizacién de
cuadernos literarios
con los ganadores de
los diferentes
concursos del curso.
¢ Colaboracion en la
Iniesta Fest.

¢ Taller de debate.

¢ Visita al yacimiento
arqueoldgico de
Segobriga para acudir
a una representacion
teatral.

¢ Charlas/talleres a

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

¢ Asistencia a conciertos o
actividades

¢ (exposiciones, teatros,
musicales;) de interés para la
materia de Mdusica

¢ fundamentalmente en
Albacete, pudiendo ampliarse al
resto de la geografia nacional.
¢ Participacion en conciertos/
festivales o intercambios
escolares tanto en la localidad
como en el resto del pais.

¢ Realizacion de audiciones,
conciertos y/o colaboraciones
con otros departamentos.

¢ Asistir a una obra teatro en
lengua francesa.

¢ Visita a los Belenes de Pozo
Cafiada.

¢ Chinchilla multidisciplinar.
Se realizara una excursion al
municipio durante una jornada
para hacer una actividad
multidisciplinar en la que se
involucraran aspectos de las
diferentes asignaturas. Esta
actividad sera preparada con
antelacion por las diferentes
materias y se llevard a cabo
durante el desarrollo de este
viaje.

¢ Visita a diferentes museos
para reforzar aprendizajes de
diferentes materias.

¢ Salidas del centro para
visitar lugares del pueblo para
realizar determinadas
actividades.
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privadas y que cualquier
departamento considera
interesante (DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC

)
¢ Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

30
ESO

¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.
¢ San Silvestre.
¢ Semana Europea del
deporte: pafiuelo y
relevos.
¢ Visita ABYCINE.
¢ Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos artisticos.
¢ Intervenciones
artisticas en el centro.
¢ Proyectos de
Halloween,
Gunpowder Plot,
Thanksgiving, Christmas:
Textos, webquest,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.
Halloween 2024:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracién de puertas.
Escape room.
Concurso tarjetas
navidefias y concurso de
villancicos (inglés y
francés).
¢ Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.
¢ Octubre, mes
misionero.
¢ Participacién en la
campaiia del Banco de
Alimentos.
¢ Belén del IESO.
¢ Visita al centro de un
misionero para compartir
su experiencia con los
alumnos y profesores.
¢ Competicion grupos

Programacion General Anual
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¢ Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

¢ Celebracién Dia de la
Mujer y la Nifia en la
Ciencia

¢ Olimpiada Matematica.
¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢ Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.

¢ Proyectos de Saint
Patrick;s Day, Easter, Book
Day, Women;s.

¢ Celebracién de Saint
Patrick;s Day a nivel de
centro en el recreo.

¢ Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

¢ Proyeccién de peliculas
o series eninglésy
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

¢ Celebracién de la
Chandeleur.

¢ Visita alaiglesia de
San Juan Bautista de
Pozo Cafiada.

¢ Visita de los pasos
locales de Semana Santa.
¢ Colaborar con la
campafa de Manos
Unidas.

¢ Competicién grupos
lectores.

¢ Charla de Historia
sobre la Prehistoria e
Historia del Tatuaje
(alumnado de 3°y 4° de la
ESO).

¢ Correspondencia San
Valentin.

¢ Colaboracién en

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

¢

pingpong, badminton y
futbol.

4

diferentes actividades
para celebrar el Dia del
Medio Ambiente.

¢
¢

peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

2

artisticas en el centro.

4

actividades para el
Book¢s Day (Dia del
Libro).

4

peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

4

campafiia de recogida
de alimentos.

¢

los actos que organice
la Diécesis de
Albacete y el propio
centro.

4

representacion teatral
organizada por la
Diputacion de
Albacete.

4

de la Poesia.

¢

conmemoracion del
Dia de Europa

¢

talleres literarios
organizados por la
Diputacién.

2

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

espuia
| e

determinar.

¢ Dias
conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

Campeonatos de ¢ Salidas del centro a un entorno
natural cercano con el
departamento de Ciencias.

¢ Participacion en las
actividades organizadas por la
UCLM

¢ Participacion en actividades
del Programa de Educacién
Ambiental del Ayuntamiento de
Albacete.

¢ PES. Salidas del centro para
visitar lugares del pueblo para
realizar determinadas actividades.
¢ Asistencia a conciertos o
actividades

(exposiciones, teatros,
musicales;) de interés para la
materia de Mdusica
fundamentalmente en Albacete,
pudiendo ampliarse al resto de la
geografia nacional.

¢ Participacion en conciertos/
festivales o intercambios
escolares tanto en la localidad
como en el resto del pais.

¢ Realizacién de audiciones,
conciertos y/o colaboraciones
con otros departamentos.

¢ Asistir a una obra teatro en
lengua francesa.

¢ Visita a los Belenes de Pozo
Cafiada.

¢ Visita a diferentes museos para
reforzar aprendizajes de
diferentes materias.

¢ Chinchilla multidisciplinar. Se
realizara una excursién al
municipio durante una jornada
para hacer una actividad
multidisciplinar en la que se
involucraradn aspectos de las
diferentes asignaturas. Esta
actividad sera preparada con
antelacion por las diferentes
materias y se llevard a cabo
durante el desarrollo de este viaje.
Concursos de ¢  Salidas del centro para

Realizacién de

Carrera solidaria.
Proyeccion de

Intervenciones

Celebracién de

Proyeccion de

Participacion en la

Participacién en

Asistencia a una

Celebracién del dia

Actividades por la

Participacién en
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lectores.

¢ Concurso
microrrelatos Halloween.
¢ Decoracion del centro
para el periodo de
Navidad.

¢ Colaboracién
actividades del Dia en
Contra de la Violencia de
Género.

¢ Juegos para Navidad
¢ Visita al Molino para la
realizacion de una
descripcion.

¢ Colaboracion en la
carrera San Silvestre.

¢ Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex

alumnos, médulos, etc.)
- Organizaciony
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC

)
Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Programacion General Anual

MINISTERIO
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actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

¢ Conmemoracién del

¢ aniversario del cierre de
Auschwitz.

¢ Cronograma literario
¢ Asistencia a diferentes
representaciones
teatrales.

¢ Participacion en el
Concurso de poster
cientifico en
Humanidades para IES
de la Facultad de
Humanidades de
Albacete.

¢ Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
mddulos, etc.)

¢ Organizaciony
participacion en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
instituciones publicas o
privadas y que cualquier
departamento

considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,

ETC

)

¢ Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

@ espuia
| e

Haikus, Poesia y
Relatos para el Dia del
Libro.

Actividades para el Dia
del Libro: Mercadillo
de Libros solidario,
caligramas, juegos
literarios, Lapbook
Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.

¢ Realizaciony
proyeccion de
cortometrajes.

¢ Realizacién de
cuadernos literarios
con los ganadores de
los diferentes
concursos del curso.
¢ Colaboracion en
Iniesta Fest.

¢ Taller de debate.
¢ Visita al
yacimiento
arqueoldgico de
Segdbbriga para acudir
a una representacion
teatral.

¢ Charlas/talleres a
determinar.

¢ Dias
conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

visitar lugares del pueblo para
realizar determinadas actividades
¢ Participacion en el V Concurso
de péster cientifico en
Humanidades para IES de la
Facultad de Humanidades de
Albacete (Alumnos de 3°y 4° de
ESO).
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4°
ESO

¢ Campeonatos de ping-
pong, badminton y futbol.
¢ San Silvestre.

¢ Semana Europea del
deporte: pafiuelo y
relevos.

¢ Visita ABYCINE.

¢ Proyeccion de
peliculas relacionadas

con contenidos artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.
¢ Proyectos de
Halloween,

¢ Gunpowder Plot,

¢ Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

¢ Halloween 2024:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de puertas.
Escape room.

¢ Halloween: realizacion
de videos (corto
anticipando Halloween,
video recuerdo afio
anterior, video de curso
2024).

¢ Concurso tarjetas
navidefias y concurso de
villancicos (inglés y
francés).

¢ Proyeccioén de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

¢ Octubre, mes
misionero.

¢ Participacién en la
campafa del Banco de
Alimentos.

Programacion General Anual
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¢ Celebracién del Dia de
la Mujer y la Nifia en la
Ciencia

¢ Participacién en la
Olimpiada Matematica.
¢ Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢ Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.
¢ Proyectos de Saint
Patrickgs Day, Easter,
Book Day, Women;s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

¢ Celebracion de Saint
Patrick;s Day a nivel de
centro en el recreo.

¢ Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

¢ Celebracién de La
Chandeleur.

¢ Visita alaiglesia de
San Juan Bautista de
Pozo Cafiada.

¢ Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

¢ Colaborar con la
campafia de Manos
Unidas.

¢ Charla de Historia
sobre la Prehistoria e
Historia del Tatuaje
(alumnado de 3°y 4° de
la ESO).

¢ Competicion grupos

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

¢  Campeonatos de
pingpong, badminton y
futbol.

¢  Salida Btt.

¢  Realizacién de
diferentes actividades para
celebrar el Dia del Medio
Ambiente.

¢  Carrera solidaria.

¢  Proyeccion de
peliculas relacionadas con
contenidos artisticos.

¢ Intervenciones
artisticas en el centro.

¢  Decoracién acto de
graduacion.

¢  Proyeccién de
peliculas o series en inglés
y francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

¢ Participacién enla
campafia de recogida de
alimentos.

¢ Participacién en los
actos que organice la
Didcesis de Albacete y el
propio centro.

¢ Asistencia auna
representacion teatral
organizada por la
Diputacidn de Albacete.

¢  Celebracion del dia de
la Poesia.

¢ Actividades por la
conmemoracién del Dia de
Europa

¢ Participacién en
talleres literarios
organizados por la
Diputacién.

¢  Concursos de Haikus,
Poesia y Relatos para el Dia
del Libro.

¢  Actividades para el
Dia del Libro: Mercadillo de
Libros solidario,

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Salidas del centro a un
entorno natural cercano con el
departamento de Ciencias.

Participacién en las
actividades organizadas por la
UCLM.

Participacién en
actividades del Programa de
Educacién Ambiental del
Ayuntamiento de Albacete.

PES.

Asistencia a conciertos o
actividades
(exposiciones, teatros,
musicales;) de interés para la
materia de Musica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo ampliarse
al resto de la geografia
nacional.

Participacién en conciertos/
festivales o intercambios
escolares tanto en la localidad
como en el resto del pais.

Realizacién de audiciones,
conciertos y/o colaboraciones
con otros departamentos.

Asistir a la representacion
de una obra teatro en lengua
francesa.

Visita a los Belenes de Pozo
Cafada.

Chinchilla multidisciplinar. Se
realizara una excursion al
municipio durante una jornada
para hacer una actividad
multidisciplinar en la que se
involucraradn aspectos de las
diferentes asignaturas. Esta
actividad sera preparada con
antelacion por las diferentes
materias y se llevard a cabo
durante el desarrollo de este
viaje.

¢ Salidas del centro para visitar
lugares del pueblo para realizar
determinadas actividades.
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¢ Belén del IESO.

¢ Competicion grupos
lectores.

¢ Concurso
microrrelatos Halloween.
¢ Decoracion del centro
para el periodo de
Navidad.

¢ Colaboracion
actividades del Dia en
Contra de la Violencia de
Género.

¢ Juegos para Navidad.
¢ Actividades para el Dia
de la Filosofia.

¢ Visita al Molino para la
realizacién de una
descripcién.

¢ Colaboracioén en la
carrera San Silvestre.

¢ Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
madulos, etc.)

¢ Organizaciony
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,

ETC

)
¢ Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.
¢ Creacion de espacios
fuera del aula: rincén de
lectura.

¢ Murales.

¢ Creaciones de piezas
audiovisuales para dias

conmemorativos.

OBIERNO
E ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

lectores.

¢ Correspondencia San
Valentin.

¢ Colaboracion en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

¢ Conmemoracion del
aniversario del cierre de
Auschwitz.

¢ Cronograma literario
¢ Asistenciaa
diferentes
representaciones
teatrales.

¢ Participacién enel V
Concurso de poster
cientifico en
Humanidades para IES
de la Facultad de
Humanidades de
Albacete.

Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
mddulos, etc.)

Organizacién y
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y
que cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,

ETC

)

¢ Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad
¢ Espacios creativos
fuera del aula.

¢ Murales.

¢ Creaciones de piezas
audiovisuales para dias
conmemorativos.

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

caligramas, juegos
literarios, Lapbook
Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.
¢ Realizaciéony
proyeccién de

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

¢ Participacion en el V
Concurso de pdster cientifico
en Humanidades para IES de la
Facultad de Humanidades de
Albacete (Alumnos de 3°y 4°
de ESO).

cortometrajes.

¢ Realizacién de
cuadernos literarios con los
ganadores de los
diferentes concursos del
curso.

Colaboracion en la
Operacion Bocata.

¢ Taller de debate.

¢ Visita al yacimiento
arqueoldgico de
Segdbriga para acudir a
una representacion teatral.
¢  Exposicion sobre
ciclos formativos grado
medio.

¢ Informacién sobre
itinerarios académico
profesionales- Familias 4°
ESO.

¢  Charlas/talleres a
determinar.

¢  Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

¢ Viaje organizado por
las materias de Geografia e
Historiay Lengua y
Literatura a Albacete: visita
a los Refugios antiaéreos
del Altozano en la ciudad
de Albacete, al Museo
Internacional de Arte
Popular del Mundo, Pasaje
Lodares y obra de teatro en
¢Ea Teatrog.

¢ Espacios creativos
fuera del aula.

¢ Murales.

¢  Creaciones de piezas
audiovisuales para dias
conmemorativos.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

PRIMER
NIVEL TRIMESTRE

EDUCATIVO

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

POR DETERMINAR

Programacion General Anual
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1° ESO ¢ Campamentode |; Campamento |; Organizacion de charlas para el alumnado a
inmersion de inmersién desarrollar en las sesiones de tutoria con diferentes
linglistica del lingliistica en entidades y organismos.

CRIEC eninglés (en | francés ¢ Organizacion y participacion en las actividades

lista de espera). (Concursos, certdamenes, proyectos, etc.) que
puedan ofertarse a lo largo del curso por distintas
instituciones publicas o privadas y que cualquier
departamento considera interesante (DIPUTACION,
ENTIDADES, CONSEJERIAS, UNIVERSIDADES, ETC
)

2° ESO ¢ Campamento é ¢ Charlas varias de orientacion académica y
de Campamento de | profesional.
inmersion inmersion ¢ Organizacion de charlas para el alumnado a
linglistica del lingliistica en desarrollar en las sesiones de tutoria con diferentes
CRIEC eninglés (en | francés entidades y organismos.
lista de espera). ¢ Organizacion y participacion en las actividades

(Concursos, certamenes, proyectos, etc.) que
puedan ofertarse a lo largo del curso por distintas
instituciones publicas o privadas y que cualquier
departamento considera interesante
(DIPUTACION,ENTIDADES,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC
)
3° ¢ Viaje a Madrid para | ¢ Visita al ¢ Campamento de ¢ Charlas varias de orientacioén
ESO veruna Museo de inmersion linglistica en académica y profesional.
representacioén teatral | Ciencias francés ¢ Organizacién de charlas para el
y visita a lugares Naturales de alumnado a desarrollar en las sesiones de
destacados de la Valencia. tutoria con diferentes entidades y
ciudad. organismos.
¢ Organizacién y participacién en las
actividades (Concursos, certamenes,
proyectos, etc.) que puedan ofertarse a lo
largo del curso por distintas instituciones
publicas o privadas y que cualquier
departamento considera interesante
(DIPUTACION, ENTIDADESS, CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC
) *
4°  ; ViajeaMadridpara | Visitaal ¢ Campamento de ¢ Charlas varias de orientacion
ESO veruna Museo de inmersion linglistica en académica y profesional.
representacioén teatral | Ciencias francés. ¢ Organizacién de charlas para el
y visita a lugares Naturalesde |¢ Viaje organizado por las alumnado a desarrollar en las sesiones de
destacados de la Valencia. materias de Geografia e tutoria con diferentes entidades y
ciudad. ¢ Viaje de fin | Historiay Lenguay Literatura | organismos.
de curso. a Albacete: visita a los ¢ Organizacion y participacion en las
Refugios antiaéreos del actividades (Concursos, certamenes,
Altozano en la ciudad de proyectos, etc.) que puedan ofertarse a lo
Albacete, al Museo largo del curso por distintas instituciones
Internacional de Arte publicas o privadas y que cualquier
Popular del Mundo, Pasaje departamento
Lodares y obra de teatro en considera interesante
¢Ea Teatrog, (DIPUTACION, ENTIDADES,

Programacion General Anual
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CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC

)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Presupuesto econémico para el curso 2024-2025.

El presupuesto econémico del centro se rige por afios naturales, es decir, que el presente curso
queda comprendido entre el ejercicio de 2024 y el de 2025.

Las previsiones que se ofrecen a continuacion se basan en los datos histéricos de curso
anteriores, datos reales del presente ejercicio y datos estimados del préximo.

Prevision de ingresos a principio de curso.

Se presenta a continuacion una tabla resumen con la previsién de fondos para el presente
curso:

SALDO A 1 DE SEPTIEMBRE

| Funcionamiento operativo del Centro -1.380,76€
Remanente Obra RAM y Eficiencia Energética 14.331,93€
Programa de Préstamo de libros de texto y Banco de Libros 5.443,45€
Material deportivo 1.146,00€
SUBTOTAL 19.540,62€

INGRESOS PREVISTOS DURANTE EL CURSO
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| 60% de los ingresos de JCCM de 2024 | 11.861,70¢
Devolucién Deduccién suministro eléctrico. Pendiente de confirmar
60% de los ingresos estimados de JCCM de 2025 11.861,70€
Aportaciones del alumnado para fotocopias 500,00€

Programa de préstamo de libros de texto y Banco de Libros 3.288,31€
SUBTOTAL 27.511,71€

TOTAL DE PREVISION DE FONDOS

| Saldo a 1 de septiembre | 19.540,62€
Total ingresos previstos 27.511,71€
TOTAL 47.052,33€

Prevision de gastos a principio de curso.

La prevision de los gastos para el presente curso es similar a los ingresos, histéricamente este
Centro no dispone de margen para otra cosa que no sea cubrir los gastos imprescindibles
para su funcionamiento.

En el aspecto positivo de esta prevision cabe destacar el ahorro producido por la instalacion
de las placas fotovoltaicas y la finalizacion de los pagos de las cuotas de la fotocopiadora. En
los aspectos negativos destacamos el coste de la averia del circuito de calefaccion y la subida
generalizada de precios en todos los suministros y servicios contratados por el Centro.

Con todo la prevision es optimista y por ello el Centro puede asumir econdmicamente parte de
algunas de la actividades extraescolares propuestas para reducir el coste de las mismas a las
familias, como por ejemplo el Escape Room del dia de Halloween.

Obijetivos para el curso 2024/25.

Los objetivos propuestos en el Presupuesto Econémico de 2024 y, por tanto, para este curso
son los siguientes:

1. Mantener el normal funcionamiento del centro, cubriendo los gastos basicos y reparaciones
imprescindibles..

2. Realizacion de obras de mejora en el centro, prioritariamente en los aseos.
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3. Mejoras en la eficiencia energética del centro, prioritariamente en la iluminacién del Centro.

Indicar que el objetivo 2 ya se ha cumplido con las obras realizadas antes del inicio del
presente curso.

Criterios para la distribucion del presupuesto.

Los criterios establecidos en el Presupuesto Econdmico de 2024 y, por tanto, para este curso
son los siguientes:

1. Mantenimiento operativo del centro: cubrir gastos generales de agua, luz, calefaccion,
administracion, proteccion, etc.

2. Reparaciones necesarias en el edificio y en el equipamiento.
3. Gastos en materiales para actividades docentes.

4. Mejora de las instalaciones y equipamiento del centro, y reparaciones menos urgentes.

Estado del presupuesto a 1 de septiembre de 2024.

Actuaciones realizadas a principio de curso en el mantenimiento del centro.

Reparacion de los aseos del alumnado, sustitucién de las cisternas, trabajos de
albaiiileria y pintura, instalacién de una reja en las ventanas.

Arreglo de una gotera en el circuito de calefaccion.
Trabajos de albanileria y pintura en los pilares de los pasillos y de las aulas.

Trabajos de mantenimiento general: reparaciones de ventanas, persianas, revision de la
calefaccion, fontaneria, electricidad, alarma, extintores, etc.

Trabajos de mantenimiento informatico: puesta a punto de los ordenadores y otros
dispositivos en el Aula Althia, Usos Multiples y resto de aulas.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.
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¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

INTRODUCCION

La normativa educativa recoge la necesidad de que centros y docentes evalien no sélo los
aprendizajes de los alumnos/as, sino también los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

Ademas, dicha normativa contempla como principio de calidad la evaluacion e inspeccion del
conjunto del sistema educativo, tanto de su disefio y organizacién como de los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

Ante esta realidad, se pone en marcha el proceso de evaluacion interna de centros docentes,
cuya planificacién anual, ajustada a nuestra realidad concreta, desarrollaremos en este
apartado.

El contenido a que hace referencia este apartado recoge los objetivos, basicos, responsables,
ambitos y dimensiones a evaluar, asi como la temporalizacion del proceso, en consonancia
con el modelo propuesto a través de la legislacién vigente:

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autébnoma de Castilla-La
Mancha.

En ella se habla de que la evaluacién ha de ser:

1. La evaluacién interna es un proceso sistematico de recogida y andlisis de la informacion, de
forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
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respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa.

2. La autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el respeto
a su identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la
toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la
participacion de la comunidad educativa.

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

La responsabilidad del proceso de evaluacion es necesariamente compartida, garantizandose
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Corresponde al equipo directivo impulsar su planificacién y elaboracién en el marco de la CCP.

El claustro debe definir los criterios y las prioridades para su elaboracion, asi como la
valoracion de los resultados.

El consejo escolar es el responsable de su valoracién.

La inspeccidén educativa, y asesores de CRFP constituyen recursos de asesoramiento externo
que proporcionaran apoyo a los centros a lo largo del proceso.

En el caso de nuestro centro, al impartir ensefianza secundaria, el departamento de
orientacidn, proporcionara asesoramiento directo a lo largo del proceso evaluador.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

El objetivo general propuesto por el centro es la disposicidn, al finalizar el proceso anual, de un
punto de partida para la adopcidén de medidas que nos permitan optimizar nuestra respuesta
en los diversos ambitos de actuacion.

AMBITOS, DIMENSIONES Y TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION
Los ambitos basicos de evaluacidn, recogidos en la normativa vigente, son los siguientes:
2. Los ambitos de actuacidn, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los siguientes:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluird la adecuacién de los
documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacion y el funcionamiento del centro. Se incluird la respuesta que da el centro
sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
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evaluacién continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de diagndstico.
d) La relacion con el entorno. Se incluira la relaciéon con otras instituciones y entidades.
e) Los procesos de evaluacién, formacién y mejora.

Se incluiran los criterios y procedimiento de evaluacion, la formacion desarrollada y el plan de
mejora coherente con la evaluacion interna que el propio centro establece.

Durante el presente curso escolar, nos centraremos en las dimensiones obligatorias
establecidas por normativa y ampliaremos a las reflejadas en el calendario.

TEMPORALIZACION EVALUACION INTERNA

DIMENSION 1.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Subdimensioén 1.1. Proyecto Educativo. X
Subdimension 1.2. Programacion General Anual. X
Subdimensién 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. X
: Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o X
modulos.
Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro. X X X
DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Subdimension 2.1. Equipo directivo X X
Subdimensién 2.2. Consejo escolar. X X
Subdimension 2.3. Claustro de profesorado. X X
DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Subdimensioén 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de X X X
Familia Profesional
Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion. X
Subdimensién 3.3. Comisién de Coordinacién Pedagdgica. X
Subdimension 3.4. Tutoria X
Subdimension 3.5. Equipos docentes. X
DIMENSION 1.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.
Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. X
Subdimensién 4.2. Asociacién de Alumnado. X
Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados. X
DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y ABSENTISMO.
Subdimension 5.1. Convivencia. X X
Subdimensién 5.2. Absentismo X X
Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad X
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educativa.
DIMENSION 1.6. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.
Subdimensidn 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. X X X X
Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. X X X X
DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.
Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel X
de centro, a nivel de aula e individualizadas.

Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje (no recogidos anteriormente).

DIMENSION 11.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO.

Subdimension 1.1. Direccién y liderazgo. X X
Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del X
alumnado.
Subdimensidn 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros X
profesionales
Subdimensioén 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias X
Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres X

del Alumnado y Asociaciones de Alumnado.
DIMENSION I1.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES DEL

CENTRO.
Subdimensidn 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion. X
Subdimensién 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro. X
Subdimension 2.3. Organizacién de grupos y distribucién de espacios. X
Subdimension 2.4. Recursos externos. X

Otros aspectos relacionados con la organizacién y el funcionamiento del centro (no contemplados
anteriormente).

DIMENSION I11.1. RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

Subdimensioén 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los X X X X
resultados.

DIMENSION I1.2. PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES DE

DIAGNOSTICO.

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas  x X X X
del centro.

Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).
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DIMENSION IV.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON OTRAS
ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Subdimensidn 1.2. Relacién con la administracién educativa. X X

Subdimensidn 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones. X X

DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA
COORDINACION ENTRE ETAPAS.

Subdimensién 2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria. X
Subdimensién 2.2. Coordinacién con diferentes centros. X
DIMENSION IV.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccién de datos. X

Otros aspectos relacionados con la relacion del centro con el entorno (no contemplados anteriormente).

DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual X
Subdimensioén 1.2. El Plan de Mejora del centro. X
Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado. X
DIMENSION V.2. METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA.

Subdimension 2.1. Adecuacién del plan de evaluacion interna. X

Otros aspectos sobre procesos de evaluacién, formacién y mejora, no contemplados previamente.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion interna del centro esta constituido por numerosos subprocesos de
evaluacion de diferentes aspectos del centro. En cualquier caso, cada proceso o subproceso
de evaluacion consta de tres partes:

1. Recogida de datos
2. Analisis de los datos
3. Propuestas de mejora

La recogida de datos se realiza a través de los instrumentos de evaluacion que pueden ser de
dos tipos:

1. De opinion: Encuestas, memoria, etc.
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Las encuestas se implementaran on-line a través de la herramienta de creada por Educamos
CLM.

Para cumplimentar dichos cuestionarios se tiene que acceder a una pagina web cuyo enlace
se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa a los cuales van dirigidos los
cuestionarios.

2. De resultados: Académicos, de convivencia, absentismo, ... A través fundamentalmente de
los informes trimestrales de evaluacion.

El analisis de resultados se lleva a cabo por el equipo directivo a través de la CCP.

Las propuestas de mejora se recogen en la memoria final de cada uno de los departamentos y
en la Memoria Anual de centro.

Programacion General Anual 52



