PROGRAMACION

GENERAL ANUAL
CURSO 2023-24

IESO ALFONSO INIESTA
POZO CANADA
(ALBACETE)




INDICE
1.INTRODUCCION.
1.1.Analisis de la memoria de curso anterior.
2. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO ESCOLAR 2023-2023
3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

3.1.Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de
inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

3.2.Participacion, absentismo escolar y convivencia.

3.3.Coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones
3.4.Planes y programas gue se desarrollen en el centro.

3.5.0tros objetivos.

4.LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

5.ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

5.1. Ensefianzas que se imparten en el centro. Horario general y criterios para su
elaboracion.

5.2.Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios y grupos.

5.3.Criterios para la distribucion y organizacion de espacios.

5.4. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente y calendario de
reuniones.

5.5. Plan para la evaluacion del alumnado.
5.6.Calendario escolar.
6.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.
7. ASPECTOS ECONOMICOS.
7.1.Presupuesto econémico.
7.2.Actuaciones realizadas a principio de curso en el mantenimiento del centro.

8.AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR DENTRO DEL PROCESO DE EVALUACION
INTERNA.

9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

10.ANEXOS EN FORMATO DIGITAL.

17

21

24

29

30

36

36

37

39

40

48

51

52

67

67

71

71

76

Pdgina 2



1.- INTRODUCCION

La presente Programacion General Anual (PGA) para el curso 2023-2024, se ajustara en
todo momento a la normativa legal vigente, siguiendo las directrices del Servicio Provincial
de Inspeccidn, en cuanto a la elaboracion de este documento, para este curso:

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE.

= Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato... en la comunidad de Castilla-La Mancha
(DOCM 22 de junio de 2022).

= Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

= Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

Por ello, segun el articulo 7 apartado 10 de la Orden 118/2022, la PGA incluira:

a) Una introduccion en la que se recojan, de forma breve, las conclusiones de la memoria

del curso anterior.

b) Los objetivos generales fijados para el curso escolar y referido a los siguientes ambitos:
- Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las medidas de inclusion educativa y
de atencion a la diversidad.

- Participacion, absentismo escolar y convivencia.

- Coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.

- Planes y programas que se desarrollen en el centro.

- Servicios complementarios.

- Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de que el centro oferte
ensefianzas de Formacion Profesional.

c) Los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los

ambitos, especificando el calendario previsto, los responsables y procedimientos para su

realizacion, seguimiento y evaluacion, y, si procede, los recursos econémicos y materiales
precisos. Estos objetivos tendran una relacion directa con los objetivos establecidos en el
proyecto de direccidn.

d) Las lineas prioritarias para la formacion y la innovacion, en orden a la consecucion de

los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

e) La concrecion anual de los aspectos organizativos de caracter general, tales como el

horario general del centro y los criterios utilizados para su elaboracion, la organizacion de

los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas y cuantos otros se
encuentren pertinentes.
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f) El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de carécter
voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del alumnado,
su insercion sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se desarrolla fuera del
horario lectivo y de las programaciones didacticas.

g) El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

h) Los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar de acuerdo con el
plan de evaluacion interna del centro.

i) Como Anexos, se incluiran todos los documentos que concretan la autonomia del centro
y se hayan elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna modificacion.

1.1- ANALISIS DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR.

A continuacién, se analiza la memoria del curso pasado, en particular las propuestas de
mejora, con la finalidad de resaltar los aspectos mas relevantes del funcionamiento y
organizacion del centro que tienen trascendencia en la planificacion del presente curso.
Estudiamos las propuestas de mejora hechas desde los distintos departamentos y
las derivadas de la Evaluacion Interna.

Entre las propuestas de mejora que se hicieron en la memoria del curso pasado destacan
las siguientes:

RELACIONADAS CON EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDAS
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e Seguir formando al profesorado y alumnado del centro sobre el uso de las TIC,
Google Suite y las plataformas digitales.

e Continuar consolidando y utilizando diferentes herramientas metodoldgicas para
adaptar el proceso de ensefianza y aprendizaje a los nuevos tiempos: trabajo cooperativo
por proyectos, clase invertida, autoaprendizaje y simulacién de experiencias....

e Tomar lo reflejado en la Memoria anual de centro del curso anterior y la memoria
de cada departamento como punto de partida para la elaboracion de las
programaciones de cada materia para el curso 2023-2024.

e Seguir poniendo en funcionamiento los recursos necesarios para erradicar la
Brecha digital de algunos de nuestros alumnos/as.

e Mejorar y optimizar los medios informéaticos del centro como soporte
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Seguir trabajando de forma conjunta desde todas las materias los elementos
transversales: TIC, comprension lectora, habito de actividad fisica y dieta saludable,
educacion en valores, ...

e Con respecto a los ACNEAES, continuar con la cumplimentacion y evaluacion de
los Planes de Trabajo con los niveles de logro, a través del drive para facilitar la
coordinacion entre todo el equipo docente que trabaja con estos alumnos y realizar las
reuniones con las familias de manera trimestral.

Pdgina 4



e Realizar a principios de curso, y segun las necesidades detectadas, una
planificacion de las horas, materias y alumnos/as que seran atendidos por la especialista
en Pedagogia terapéutica y, en general, por el DO.

RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION, ABSENTISMO Y CONVIVENCIA:

e Potenciar el uso del EducamosCLM en las familias como herramienta oficial para la
comunicacion y gestion de calificaciones, entrevistas, comunicados, convivencia,
absentismo....

e Proponer wun abanico adecuado de actividades complementarias vy
extracurriculares que contribuyan a la formacion integral de nuestro alumnado.

e Segquir impulsando la coordinacién y comunicacion del centro con las familias
para implicarles en el proceso educativo de sus hijos/as.

e Mejorar la coordinacién y la implicacion de todo el claustro y la comunidad educativa
en la realizacion de actividades de centro: PES, Plan de Igualdad, Plan de Lectura...
e Impulsar el AMPA del centro educativo, que cuenta con una asociacion muy escasa.

RELACIONADOS CON LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS,
ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES:

e Adaptar y seguir impulsando el Proyecto de coordinacion CEIP-IESO.
e Implementar con Servicios Sociales, Policia Local y Guardia Civil actuaciones
conjuntas en el ambito del absentismo escolar, convivencia....

RELACIONADAS CON PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO:

e Continuar en el programa “Proyectos Escolares Saludables”.

e Solicitar el Programa llusiona-T como medida de inclusién y mejora del rendimiento
académico. Este afio pasa a formar parte del plan de éxito educativo plus.

e incentivar el Plan de lectura a la situacién actual para seguir mejorando la
comprensién lectora y escrita del alumnado del centro, siguiendo las instrucciones del
Curso.

e Afianzar el Plan de igualdad del centro, que garantice la igualdad efectiva y real entre
hombres y mujeres.

e Continuar con el Programa Tutoria Individualizada, ya que en algunos alumnos/as
ha funcionado, modificando algunos aspectos que resultaban tediosos.
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2.- OBJETIVOS GENERALES.

Llegados a este punto, surge la necesidad de profundizar en la consecucion de unos
objetivos generales que han de marcar las directrices del instituto como organizacién
educativa que es, y que han de guiar el trabajo de todos los 6rganos y personas que lo
componen.

Se enuncian aqui los objetivos relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje
y los que tienen que ver con la organizacion de la participacion y la convivencia. Ademas,
se plantean las distintas actuaciones de coordinacion que se llevaran a cabo con otros
centros, servicios e instituciones. Por ultimo, hacemos referencia a los planes y
programas institucionales de formacién y cuantos otros se desarrollen en el centro.

Ambito 1: Los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluida las
medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

Objetivo 1: Seguir implementando el uso seguro, saludable, critico y responsable de las
TIC como recurso didactico imprescindible para el correcto proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

Objetivo 2: Revisar y elaborar las programaciones didacticas de las diferentes materias
respetando la normativa actual y tomando como punto de partida la memoria anual, la
memoria de los departamentos del curso anterior, la evaluacion inicial y las orientaciones
del SIE.

Objetivo 3: Consolidar la consecucién de buenos resultados académicos por parte de
nuestros alumnos/as, mantener en porcentajes minimos el fracaso escolar y el nivel de
abandono en ESO.

Objetivo 4: Seguir implementando el uso de metodologias activas y participativas que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo, que se regiran
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Objetivo 5: Seguir elaborando los diferentes Planes de Trabajo y Programas de refuerzo
y recuperacion personalizados para el alumnado que lo necesite acordes a la normativa
actual y que garanticen una educacion de calidad y tengan en cuenta sus diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje.

Objetivo 6: Facilitar con la mayor brevedad posible la informacion solicitada por los
tutores al profesorado y viceversa cuando existen entrevistas familiares.
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Ambito 2.- Participacion, absentismo escolar v convivencia.

Objetivo 7: Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
la vida diaria del centro: AMPA, Consejo Escolar, Ayuntamiento, familias...

Objetivo 8: Seguir trabajando en el mantenimiento de la convivencia en el centro que
garantice el derecho al estudio de acuerdo al Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha y la Ley de 3/2012 y Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado.

Objetivo 9: Afianzar el protocolo de control de asistencias de faltas del alumnado
establecido en el centro y la aplicacion del protocolo de absentismo en caso necesario,
potenciando la justificacion de faltas de asistencia a través de EducamosCLM.

Ambito 3: La coordinacién con otros centros, servicios, entidades,
empresas e instituciones.

Objetivo 10: Seguir promoviendo la coordinacién entre Primaria y Secundaria
fomentando actividades conjuntas, recogidas en el Proyecto de coordinacion CEIP-IESO.

Objetivo 11: Promover las relaciones del IESO Alfonso Iniesta con instituciones,
organizaciones y asociaciones de Pozo Cafiada: Ayuntamiento, Centro de la Mujer, Centro
de Salud, Servicios Deportivos....

Ambito 4: Los planes y programas gue se desarrollen en el centro.

Objetivo 12: Elaborar y desarrollar el Proyecto Escolar saludable, en pro del fomento de
la practica de la actividad fisica antes, durante y después de la jornada escolar, asi como
habitos conducentes hacia un estilo de vida saludable.

Objetivo 13: Seguir impulsando el Plan de igualdad y convivencia del centro.
Objetivo 14: Revisar e impulsar el Plan de Lectura de centro para este curso.

Objetivo 15: Solicitar el Plan de Exito Educativo Plus como medida de inclusion y mejora
del rendimiento académico.

Objetivo 16: Plantear un Programa de actividades complementarias y extracurriculares
gue ayude a la formacion integral del alumnado y al desarrollo de proyectos y trabajos
grupales.

Objetivo 17: Seguir implementando y desarrollando el Programa de Tutoria
Individualizada como medida de seguimiento individualizado de aquellos alumnos/as que
lo necesiten.

Objetivo 18: Elaborar el Plan de Mejora del centro siguiendo las indicaciones del SIE y
del CRFP.

Objetivo 19: Realizar diferentes actuaciones encaminadas a la concienciacion y mejora
del medioambiente.
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Objetivo 20: Actualizar la Evaluacion interna del centro de acuerdo a la normativa vigente.
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que seregula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Objetivo 21: Revisar y actualizar el Plan de Digitalizacién del centro.

Objetivos propuestos por el centro:

Objetivo 22: Mantener, renovar y mejorar las instalaciones y equipamiento del centro, en
particular la eficiencia energética.

Objetivo 23: Revisar y actualizar el inventario de cada uno de los departamentos del
centro educativo.

3.- PLANIFICACION DE LAS DIFERENTES ACTUACIONES
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES
PROPUESTOS.

Consideramos prioritarios los siguientes objetivos dentro del &mbito de los procesos de
ensefianzay aprendizaje:
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https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2023/06/28/pdf/2023_5696.pdf&tipo=rutaDocm

Potenciar los contenidos y | A lo largo del| Coordinador de| Memoria de | Verificacion de| Los propios
formatos digitales como | curso. formacion y | formacion. la actuacion del centro.
meétodo de trabajo prioritario, e profesor de EPV
incitar a que los alumnos del centro, como
normalicen el uso de los libros experto en la
digitales y otros materiales creacion de
similares. libros digitales.
Dentro del plan de formacién Claustro de
del centro, llevar a cabo un profesores.
curso de formacién dentro del
plan de digitalizacion.
A lo largo del| Coordinador de| Memoria de |Verificacion Los propios
. curso formacion y | formacion. de la | del centro.
SoI|C|t'a,r al CRFP, dentro de la profesor de EPV actuacion
formacion permanente del del centro.
profesorado, la creacion de un
Grupo de trabajo basado en el Claustro de
uso de la Plataforma profesores.
Educamos CLM.
Fomentar el uso de| A lo largo del| CCP. Memoria Verificacion Los propios
EducamosCLM en toda la]| curso. de la | del centro.
comunidad educativa: Claustro de | De los | actuacion
publicar calificaciones, profesores. departamentos
mensajeria a las familias por
parte del equipo directivo,
tutores y docentes, gestién de
las faltas de asistencia y
convivencia....
Gestionar de forma correcta el | A lo largo del| CCP. Memoria Revisibn del | Los propios
aula Althia y aula de]| curso. cuadrante de | del centro.
informatica para la aplicacion Claustro de | de l0s | ocupacion del
de las TIC's en el proceso de profesores. departamentos | 53 Althia y
aprendizaje del alumnado. JE aula
informética
Seguir gestionando la pagina| A lo largo del| Profesor de EPV | Memoria del | Actualizacién | Los propios
web del centro, Instagram vy | curso. y responsable de | centro de la pagina| del centro.
Facebook como medio de formacion. web,
comunicacion y de proyeccién Instagram vy
del centro al exterior. Facebook.
Fomentar el uso de| A lo largo del| Claustro de | Memoria Verificacion Los propios
aplicaciones educativas para| curso. profesores. de la | del centro.
el intercambio de informacion de los | actuacion
entre docentes y alumnado. departamentos
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Ambito de actuacion 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 2: Revisar y elaborar las programaciones didacticas de las diferentes materias
respetando la normativa actual y tomando como punto de partida la memoria anual, la
memoria de los departamentos del curso anterior, la evaluacioén inicial y las orientaciones

del SIE.

Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion Ing(lec%dgorroes Recursos
Proporcionar en la CCP a | Septiembre y| Equipo directivo | Memoria de | Verificacion Reuniones
los jefes/as de departamento | octubre los de las ,
las consignas necesarias ccp departament |actuaciones | Normativa
para ajustar las 0s en las actas
programaciones didacticas de reuniones.
para este curso segun la
normativa vigente.

Analizar la memoria anual | Septiembre y| Departamentos | Memoria Verificacion Reuniones de
del centro y de los | octubre departamento | de las | departamento
departamentos del curso S actuaciones S.
anterior como punto de Memoria
partida de la elaboraciéon de departamento
las programaciones 2023-24. s
Optimizar los datos | Septiembre y| Docentes Actas de la | Verificacion Reuniones de
obtenidos de la Evaluacidon | octubre junta de |de las | Junta de
Inicial de las materias como Departamentos  layalyacion actuaciones | Evaluacion
punto de partida para inicial inicial.
elaborar la programacién de i
la materia. Memoria Pruebas de
departamento evaluacion
S inicial
Informar a los | Septiembre y| Equipo directivo | Memoria Verificacion Reuniones de
departamentos a través de la | octubre anual de las | la CCP
CCP de las reuniones Jefes de , actuaciones _
mantenidas con directores, departamento Memoria de Reuniones de
inspectores, delegado vy ccp los deptos los deptos
consejeria sobre el comienzo
de curso y las instrucciones
de inicio.
Proporcionar a los jefes/as | Septiembre vy | Equipo directivo | Memoria Verificacion Reuniones de
de departamento el | octubre anual de las | la CCP
documento guia para la Jefes de , actuaciones _
elaboracion de las departamento. Memoria Reuniones
programaciones  aportado depto depto
por el SIE.
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Ambito de actuacion 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 3: Consolidar la consecucion de buenos resultados académicos por parte de
nuestros alumnos/as, mantener en porcentajes minimos el fracaso escolar y el nivel de

abandono en ESO.

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion logro Recursos
Seguimiento continuo de | A lo largo de | Equipo directivo | Memoria final | porcentajes | Los propios
los procesos evaluativos | todo el curso. anual: de del centro.
por parte de las juntas analisis  de | calificacione
docentes y tutores/as. ccp resultado s, alumnado

. escolares que
Informes tr|me§tr_ales de Departamentos evaluacion promociona,
resultados académicos. ordinaria. titula. ...
Solicitar la participacion del | Solicitud ~ en | Direccion. Memoria Concesion El cupo de
IESO Alfonso Iniesta en los | tiempo y forma. anual de docentes
programas de mejora del Departame_n:no participaci6 asignado.
éxito educativo: Plan Exito de orientacion. n en dichos
educativo Plus. programas.
Departamento
Optimizar la organizacion y | sequndo y d? orientacion y Andlisis
seguimiento  de  dicho | . Zor rimestre | EfAtUrA de o | _
programa. estudios. rimestral de | Porcentajes
desarrollo  del resultados de de

Optimizar la coordinacién | Programa. Profesores del | dichos promocion
de los docentes destinados programa Yy | programas. en 3° de
a impartir dichos programas profesores  de ESO
con el profesorado que los grupos
imparte la materia en el ordinarios.
grupo ordinario.
Implementar instrumentos | A lo largo de | Departamentos | Memoria de | porcentajes | Los propios
de evaluacion variados, | todo el curso. los de del centro.
accesibles, flexibles vy Docentes departament | promocion,
adaptados a las distintas 0s titulacion...
situaciones de aprendizaje
y que valoren el progreso Informesl de
del alumnado y la evaluacion.
consecucion de los OGE y
el grado de adquisicion de
las CC previstas en el Perfil Andlisis
de salida. trimestral de

resultados de

dichos

programas.
Asesorar al profesorado | A lo largo del | pO, Tutores, Memoria Grado de Documentos
para el desarrollo de | CUrSO. Docentes. anual. aplicacion elaborados/f
%Cg:rgis y I%rspuep?rtgiegg: Memoria e | delas acilitados por
metacognitivos del Departament | propuestas el DO.

alumnado a través de la

0 orientacion.
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accion tutorial y de las
diferentes materias (habitos
de trabajo y estudio,
destrezas de pensamiento,
etc.)

Grado
Continuidad
/
sistematicid
aden la
aplicaciéon
de las
mismas

Ofrecer asesoramiento para
el desarrollo de la OAP mas
ajustada a las
caracteristicas de cada
alumno y alumna del centro
(perfiles, opciones,
acuerdos, etc.)

20

y 3er

trimestre

DO, Equipo
docente,
Tutores,
Jefatura de
Estudios

Memoria
anual.

Memoria e

Departament

0 orientacion.

Grado de
congruencia
entre las
propuestas
del equipo
docente y
las
elecciones
del
alumnado

N° de
alumnos/as
que
contindan
sus
estudios a
través de
las
diferentes
vias
académico-
formativas.

Reuniones
de
coordinacién
con tutores,
juntas de
evaluacion.

Orientacione
s verbales
y/o escritas
facilitadas
por la
Orientadora

Ambito de actuacion 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 4: Seqguir implementando el uso de metodologias activas y participativas que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo, que se regiran
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

: : - Indicadores de
Actuaciones Calendario | Responsables Evaluacion logro Recursos
Prestar asesoramiento técnicoy | Todo el | DO, Equipos Memoria Grado de Recursos
colaborador para la puesta en | Curso. Docentes anual. aplicacion de | bibliografic
marcha en _eI aula de estrategias las propuestas 0s del
metodoldgicas y organizativas centro, de
: i i . la web
con un caracter interactivo, Memoria DO y y
activo y cooperativo ocumento
Grado de S
elaborados
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satisfaccion de | por la
los Orientadora
participantes ’ .
asesoramie
nto verbal,
acciones
formativas
Favorecer el aprendizaje | Todo el | DO, tutores, Memoria Grado de Dinamicas
cooperativo mediante  una | CUrso. Jefatura de anual. satisfaccion de | elaboradas
metodologia participatli\,/a estudios los por la
?etmr.ol del marco de la accion participantes orientadora
utoria Memoria DO , recursos
de la web
Coordinar el trabajo pedag6gico |A lo largo | Departamento | Actas de las | Numero de | Los propios
y unificar criterios y lineas de | delcurso. | de orientacion. | diferentes reuniones de | del centro.
actuacion del profesorado a ¢ q Juntas de | las diferentes
través de la junta de profesores Je a;qra € | profesores juntas de
de grupo con el fin de mejorar estudios. de grupo. profesores de
los rgsultgdos académicos y la Tutores. grupo.
convivencia.
Ap|icar métodos gue tengan en A lo Iargo CCP. Memoria de Grado de Cursos del
cuenta los diferentes ritmos de | de todo el los aplicacién de | CRFP.
aprendizaje del alumnado, curso. Docentes. departament las
i 0s.
favorezcan la c,apac_|dad de propuestas
aprender por si mismos y M .
promuevan el trabajo en equipo. aneu";?”a

Ambito de actuacién 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 5: Seguir elaborando los diferentes Planes de Trabajo y Programas de refuerzo y
recuperacion personalizados para el alumnado que lo necesite acordes a la normativa
actual y que garanticen una educacion de calidad y tengan en cuenta sus diferentes ritmos

y estilos de aprendizaje.

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion logro Recursos
Asegurar en las | Antes del 31| Jefes de | Memoria de| Verificacion | Ninguno
programaciones did4cticas | de octubre | departamento. los de las
el cumplimiento de la | para incluir las departamento | diferentes
evaluacion continua a través | programacione | Jefatura de g actuaciones
de un protocolo correcto de | s enla PGA. estudios. _ programada
los planes de refuerzo vy Memoria S.

anual

recuperacién para superar
los aprendizajes no
adquiridos.

Pdgina 13




Supervisar la elaboracién | Todo el curso. | Jefatura de | Memoria Verificacion
correcta de los planes de estudios. anual del ,
recuperacion y refuerzo. cumplimient | Ninguno
Tutores o de los
acuerdos
Coordinar correctamente el | A lo largo del| Jefatura de | Memoria Verificacion | Ninguno
protocolo de recuperacion | curso. estudios. anual de las
de pendientes. Memoria de| diferentes
Jefes de |, actuaciones
departamento 0s
| departamento | Programada
S S.
Velar por el cumplimiento de | A lo largo del| Departamento Memoria Verificacion | Los  propios
las medidas de inclusion | curso. de orientacion. anual. de la | del centro.
educativa, promoviendo los Memoria e | actuacion.
agrupamientos flexibles, Jefatura de Departamento
desdobles, apoyos y la estudios. orientacion. Resg!taqlos
P4 académicos
elabo.racmn de planes de Profesores Evaluacion AlumnoS
trabajo (PT). Llevar a cabo el voluntarios interna aiim
proyecto de “La tutoria ] implicados
Y . tutoria da
individualizada como individualizada en ca
instrumento de prevencion una de las
del fracaso escolar” medidas de
inclusion
Aplicar 'y respetar los |A lo largo de| CCP Memoria Grado de Cursos del
principios del Disefio | todo el curso. b anual. aplicacién CRFP.
Universal para el Aprendizaje ocentes Memoria de| de las
_(DUA)_' que gar'antlce la los propuestas
inclusion educativa y el departamento
reconocimiento a la s
diversidad.
Prestar asesoramiento | Todo el curso. | DO, Equipo Memoria Grado de Normativa,
técnico yd colalborador en el Directivo, anual. aplicacion | recursos
ajuste e la respuesta Equi _ G
. uipos de las bibliogréaficos
educativa  conforme  al dq P Memoria DO de | g b
modelo inclusivo ocentes propuestas elaweby
desarrollado en el Decreto Coherencia personales,
85/2018 (prioridad de documentos
medidas, apostar por el DUA, con el elaborados/f
trabajo. colaborativo, modelode | i dos por
seguimiento continuado, escuela
etc.) . i el DO
. inclusiva
Colaborar en la realizacion | Todo el curso. | Jefatura de Memoria Las Normativa,
de los PT 'y Ien su Estudios, anual. medidas PT del
seguimiento y valoracion Tutores i lanteadas | alumnado
atendiendo a las funciones Equi ’ Memoria DO | P lend .’
que corresponden a cada quipos sor?_ calendario
profesional docente docentes, DO suficientes CCP,
en términos | reuniones de
de cantidad | seguimiento.
y calidad
Los
implicados

trabajan de
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forma
colaborativa

en el ajuste
y
seguimiento
de las
medidas
Prestar asesoramiento | Todo el curso. | DO, Tutores, JE, | Memoria Grado de Normativa,
técnico y colaborativo al equipos anual. aplicacion documentos
profgsoraq,o en la docentes i de las elaborados/f
planificacion y aplicacién de Memoria DO . .
medidas individualizadas y medidas acilitados por
extraordinarias de inclusion propuestas | la
educativa o Orientadora
Continuidad
del centro,
alolargo | ppwe pr
del curso
Las
medidas se
incluyen en
los PT
Colaborar con los docentes | Todo el curso. | Tutores, Tutores | Memoria El Normativa,
en la ~ seleccion e voluntarios, DO; |anual. alumnado | espacios
oo ot = emoria 0 | ssecsonad | horario e
programa de “tutorias o cumple el | atencién al
individualizadas” perfil alumnado,
orientaciones
Se
verbales/escr
establece .
i itas.
una relacion
afectiva real
entre tutor-
tutorado
Mejora el
grado de
implicacién
y
satisfaccion
del alumno
en el centro
Animar a la participacion/ | Todo el curso. | DO, Memoria N° de Convocatoria
participar en actividades Responsable de |anual. actividades | s de
Lor:)rzzgc\;gs dreelar(r:llgjg?gafjecﬂg formacion del Memoria ~ de formativas | formacion
Inclusion Educativa centro. formacion. en las que
desarrolladas por el CRFP u se ha
otras entidades participado
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Ambito de actuacion 1: LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, INCLUIDA
LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 6: Facilitar con la mayor brevedad posible la informacién solicitada por los
tutores al profesorado y viceversa cuando existen entrevistas familiares.

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion logro Recursos
Asegurar con anterioridad a | Equipo Tutores Memoria de | Verificaciéon | Ninguno
las reuniones con familias | docente los cumpliment
haber cumplimentado la hoja Jefatura de | gepartamento | acién  hoja
de informacién de las estudios. S de datos.
diferentes  materias, por .
parte de todo el profesorado. Memoria

anual
Coordinar correctamente la | A lo largo del| Jefatura de | Memoria Verificacion Ninguno
hora de atencién a familias curso. estudios. anual de las
Memoria de diferentes
Tutores los actuaciones
Equipo docente depal’tamento programada
s S.
Prestar asesoramiento | Todo el curso. | DO, Equipo Memoria Grado de Normativa,
tecnico Yy colaborador en el Directivol anual. ap"cacién recursos
abordaje de ciertas d TP
. o ; e las bibliograficos
reuniones con las familias. Tutores Memoria DO g
propuestas delaweby
Equipos personales,
docentes documentos

elaborados/f
acilitados por
el DO
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Consideramos prioritarios los siguientes objetivos dentro del ambito de la organizacion de la
participacion y la convivencia.

Ambito de actuacion 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivo 7: Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
la vida diaria del centro: AMPA, Consejo Escolar, Ayuntamiento, familias...

Indicadores de|

principio de curso, solicitud de
ayudas, informacién proceso de
admision, reuniones trimestrales
para la entrega de boletines y
planes de trabajo, reuniones de
orientaciéon académica...

eComunicacion fluida de
informacion mediante Illamadas
telefénicas, cartas, correo

electrénico, etc. sobre la marcha
de sus hijos.

» Impulsar el uso de la plataforma
EducamosCLM.

eExplicar

en las reuniones

diferentes
actuaciones.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion logro Recursos
Impulsar la participacion de los | A lo largo del | Jefatura de | Memoria Verificacion Los propios
alumnos/as en la vida diaria del | curso. Estudios. anual. de la| del centro.
instituto: . actuacion.

] ) Tutores. Evaluacion
» Potenc[ar Iajlu,nta de del_egados y interna. Porcentaje de
su partl_(:lpacmn en las _juntas de participacion
evaluaciones. Canalizar la en las
organizacién de actividades ge_pa;tar_n,ento diferentes
: 5 rientacion. .

extracurriculares a través de la actuaciones.
junta de delegados.
» Colaborar conjuntamente los
delegados/as con tutores/as
» Involucrar y corresponsabilizar a
los alumnos/as en la
organizacién de las jornadas
actividades del centro, normas
de aula...
» Buzon de sugerencias.
Estimular _la participacion activa | A lo largo del | Jefatura de | Memoria Verificacion Los propios
de padres/madres en el centro, | curso. Estudios. anual. de la| del centro.
mejorar _la comunicacion entre y actuacion.
las_familias_y el instituto, e Tutores/as. Evaluacion
implicarlos _en la_educaciéon_de interna.
sus hijos: Porcentaje de
eRealizacion de reuniones Departamento participacion
periodicas con las familias: Orientacion. y asistencia
Recibimiento de familias a Profesorado. en las
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generales con las familias el uso
adecuado de la agenda escolar
como herramienta de trabajo y
de comunicacion entre el centro
y la familia y promover el
seguimiento de la agenda por las
familias.

Fomentar la participacion activa | A lo largo del | Equipo directivo. | Memoria Verificacion Los propios
del profesorado en el centro: curso. anual. de la| del centro.
elmpulsar la participacion activa Evaluacien | 2ctuacion: Carpeta
de los docenteg en los 6rganos D'egarj[amentos interna. Porcentaje de | compartida
de representacion. didacticos. participacion | en el Drive
eEstimular el compromiso del CCP en las
profesorado en la planificacion y diferentes
el desarrollo de actividades y actuaciones.
proyectos educativos y
culturales.
eInformacidon y transparencia en
los procesos del centro. Informar
al profesorado de todas las
novedades legislativas y
organizativas ...
eAbordar desde la accion tutorial | A lo largo del | DO, Tutores, Memoria Grado de Documento
mecanismos, destrezas y | Curso. Jefatura de anual. coherencia S escritos
acciones ~que fomenten la Estudios ; de las elaborados
participacién del alumnado y sus Memoria DO. .
familias en la vida diaria del acmorles_c_on por el DO
centro los principios | en el marco
del proyecto | dela
educativo y accion
el modelo de | tutorial
convivencia (actividade
del centro. s, charlas,
) folletos,
Las acciones
etc.)

desarrolladas
son
suficientes
para
estimular la
participacién
de los
miembros de
la comunidad
educativa
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eDesarrollar y difundir charlas | A lo largo del | DO, Memoria Grado de Materiales
para las familias en coordinacién | curso. instituciones anual. participacion |y
con instituciones externas ) ;
externas, Memoria DO. | de las ponencias
Jefatura de familias. de Aulas de
Estudios Familia
Grado de
satisfaccion
de las
actuaciones
desarrolladas
Seguir manteniendo relaciones | A lo largo del | DO, Memoria Grado de Los propios
fluidas y continuas con los | curso. instituciones anual. satisfaccion | del centro
representantes de fam|I|a§ del externas, de las
Consejo Escolar, Ayuntamiento, Jefatura d {UACi
Asociaciones... ela u_ra € actuaciones
Estudios desarrolladas
Integrar al personal no docente | A lo largo del| Equipo directivo. | Memoria Verificacion Los propios
en la tarea educativa: curso. anual. de la| del centro.
. . actuacion.
eOtorgarle responsabilidad vy Evaluacion
autoridad frente al alumnado en interna.
la correccion disciplinaria.
eEstablecer la distribucion de
tareas entre sus componentes.
Impulsar la participacién | Todo el | Equipo directivo. | Memoria Porcentaje de | Los propios
conjunta de todo el alumnado en | curso. anual. participacion del centro.
actividades complementarias y Tutores. en las
_extrac_u,rrlculares fomentando la Profesorado. dlfgrgntes
inclusion. actividades
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Ambito de actuacion 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivo 8: Sequir trabajando en el mantenimiento de la convivencia en el centro de
acuerdo al Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, Ley de 3/2012 de
autoridad del profesorado y Decreto 13/20213 de autoridad del profesorado.

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion logro Recursos

Velar por el cumplimiento de | Primer Jefatura de | Memoria Verificacion Los
nuestras Normas de Convivencia | trimestre. Estudios. anual. de la | propios
en el centro. Optimizar los actuacion. del centro.
procesos que se derivan de la A lo largo del | Tutores. In_formes
aplicacion de las mismas: partes | CUrso. trimestrales
Do Claustro de | convivencia
disciplinarios, protocolo, profesores
medidas correctoras.... escolar.
Implicar a todo el alumnado en la | Primer Jefatura de | Memoria Verificacion Los
elaboracién y consenso de las | trimestre Estudios. anual. de la propios de
Normas de aula que deben de Tutores. actuacion. dicho Plan
reglr_el b_uen clima de clase y Departamento
convivencia. Orientacién
Dar difusion alas NCOF a toda la | Primer Jefatura de | Memoria Verificacion Redes
comunidad educativa para | trimestre Estudios. anual. de la sociales
buscar su implicacién en el clima actuacion.
de convivencia imprescindible Tutores.
en el centro. Departamento

Orientacién.
Detectar casos particulares de | Todo el | Jefatura de | Memoria Verificacion Los del DO.
aislamiento o rechazo. curso. Estudios. anual. de la

Toda la actuacion.

comunidad

educativa.

Ambito de actuacion 2: PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivo 9: Afianzar el protocolo de control de asistencias de faltas del alumnado
establecido en el centro y la aplicacién del protocolo de absentismo en caso necesario,
potenciando la justificacion de faltas de asistencia a través de EducamosCLM.

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacién logro Recursos
Trabajar para reducir los casos | A lo largo del | Jefatura de | Memoria Seguimiento | Los
de retraso habitual y/o faltas | curso. Estudios. anual. en Delphos | propios
injustificadas a primera hora y de los | del centro.
tras los recreos, aplicando Tutores. Informes retrasos  en
sistematicamente las medidas Claustro de glmestrales horarios  del
correctoras previstas e profesores. e ) _ alumnado.
intervenir con medidas absentismo:
individualizadas en los casos faltas  de
de reincidencia. asistencia y

retrasos.
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Activar el protocolo de | Alo largo del| Jefatura de | Memoria Verificacion Los
absentismo en caso necesario | curso. Estudios. anual. de la | propios
segun la normativa. actuacion. del centro.
Tutores. Informes
trimestrales
Departamento convivencia
Orientacion.
Explicar de nuevo a toda la | En el primer| Jefatura de | Memoria Verificacion de | Los
comunidad educativa, | trimestre. Estudios. anual. actuacion. propios del
principalmente a las familias, centro.
los cauces establecidos en el Tutores/as. Informes
centro para la justificacion de trimestrales
convivencia

faltas de asistencia (Delphos-
Papas, modelo impreso,
agenda, teléfono...)

Consideramos prioritarios los siguientes objetivos dentro del &mbito de la coordinacién
con otros centros, servicios e instituciones:

Ambito de actuaciéon 3: LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS,
ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Objetivo 10: Seguir

promoviendo

la coordinacién entre Primaria y Secundaria

fomentando actividades conjuntas, recogidas en el Proyecto de coordinacion CEIP — IESO
(TODOS ESTAS ACTUACIONES ESTAN RECOGIDAS EN EL PLAN DE COORDINACION

CEIP-IESO)
Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion Indlcle(ljdgor:)es EE Recursos
Todo el curso | Jefatura de | Memoria del | Verificacion Los propios

estudios de | proyecto. de las | del centro.
ambos diferentes

Tomar como referentes los centros actuaciones

informes de evaluacion del educativos. programada

alumnado de 6° primaria para Orientadores s en el

ajustar las programaciones de 1° de ambos proyecto.

ESO. centros.

Ajustar la coordinacion entre las Tutores 6°

programaciones didacticas de 6° primaria y

y 1°de ESO a lo largo del curso. profesores

gue imparten
docencia en
1° de ESO.
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Favorecer la incorporacién de los Segundo vy EQUiP_O Memoria Porcentaje Los propios
alumnos de 6° de primaria a la| t€rcer directivo. anual. de del centro.
etapa de secundaria: trimestre. Orientacion. ﬁartlg:]pac;gs
o Reunién con las familias Tutores. difergntes
para explicar el proceso de reuniones 'y
admision y su tramitacion. jornadas.
o Realizar una jornada de
puertas abiertas orientada a los
alumnos de 6° primaria y otra
para sus familias.
Colaborar en los procesos de| ler trimestre DO, Jefatura Memoria Las Actividades
acogida y de toma de contact% de Estudios. anual actuaciones | planificadas
garnsoely Isliz fifTI]i“a\;LSJmnado de 6 Memoria DO | Previstas , reuniones,
son documento
suficientes S escritos
para el ylo
logro de los audiovisual
objetivos. es
Grado de
satisfaccion
de los
participante
S.
Colaborar en los procesos de| 3er trimestre. DO, Jefatura Memoria Grado de Convocator
@n]tcercamp,io dyl trlaspasg ge de Estudios. anual funcionalida | ias de
InnuZ\r/r::l]aiCnIg(r)]rporeaciéanun(qe?sailstc:anci: Memoria DO dde_las reunion,
reuniones COP, facilitacion de reuniones modelos de
modelos, asistencia a reuniones intercambio
de intercambio, etc.) !_a ] de
informacion . -,
informacion
es
suficiente
en términos
de calidad y
cantidad
Desarrollo de actividades | Todo el| Equipos Memoria Porcentaje Los propios
intercentros curso. directivos de | actividades | participacié | de las
ambos Complem. Y |n en las | diferentes
centros extracurric. diferentes actividades
educativos. actividades

Ambito de actuacion 3: LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS,
ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Objetivo 11: Promover

las

relaciones del

IESO Alfonso

Iniesta con

instituciones,

organizaciones y asociaciones de Pozo Cafada: Ayuntamiento, Centro de la Mujer, Centro
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de Salud, Servicios Deportivos...

Indicadores de|

Actuaciones Calendario Responsables | Evaluacién logro Recursos
Potenciar la apertura del centro a | Todo el EQUiPP Memoria Porcentaje de | Los
la localidad, colaborando con la | curso. directivo actividades participacién | necesarios
administracion local, complementa | en las | para el
asociaciones e instituciones, en Respon;qble rias y | diferentes desarrollo
actividades que promuevan la de actividades | o iracyrricu- | actividades | de las
participacion de los alumnos y complementari | |5req diferentes
los padres: Talleres, Charlas, as . y actividades
programas de  prevencion, extracurriculare
concursos, etc. S
AMPA.
Ayuntamiento: Consejo escolar | Todo el Equipo Cuestionarios | Verificacion Los propios
de localidad, actividades | curso. directivo evaluacion de la| del centro.
conjuntas, colaboracion, interna. actuacion.
calendario escolar, Servicios
deportivos...
Servicios Sociales: Absentismo, | Todo el Equipo Cuestionarios | Verificacion Los propios
intervencion socio-educativa... curso. directivo. evaluacion de la| del centro.
interna. actuacion.
Departamento
orientacion.
Policia Local y Guardia Civil: | Todo el Equipo Cuestionarios | Verificacion Los propios
Charlas, vigilancia entradas vy | curso. directivo. evaluacion de la| del centro.
salidas del centro, apoyo en interna. actuacion.
situaciones conflictivas... Departamento
orientacion.
Centro de Salud: realizar | Todo el Equipo Cuestionarios | Verificacion Los propios
actuaciones de coordinacién y | curso. directivo. evaluacion de la | del centro.
colaboracion para sensibilizar y interna. actuacion.
difundir informacién, aclaracion Departamento
orientacion.

de dudas y protocolos...

Coordinacion con el responsable
y coordinador del Centro de
Salud Francisco Prieto Solera.
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Consideramos prioritarios los siguientes objetivos dentro de este ambito:

Ambito de actuacion 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL
CENTRO.

Objetivo 12: Elaborar y desarrollar el PROYECTO EDUCATIVO SALUDABLE, en pro del
fomento de la practica de la actividad fisica antes, durante y después de la jornada escolar,
asi como habitos conducentes hacia un estilo de vida saludable.

. . .. |Indicadores
Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion de logro Recursos

Elaboracién e implementacion del PES,
asi como desarrollo de las actuaciones
recogidas en el mismo.

En dicho proyecto también se recogen los
responsables de cada wuna de las
actuaciones, la temporalizacion y la
evaluacion de las mismas.

En este curso se actualizan los
responsables de cada programa y se
proponen nuevas actividades que
aumenten la oferta deportiva y saludable
en nuestra comunidad educativa.

Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL
CENTRO.

Objetivo 13: Seguir impulsando el Plan de igualdad y convivencia del centro.

. . .. |Indicadores
Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluaciéon de logro Recursos

Todas las actuaciones previstas para la
consecucion de este objetivo se
encuentran recogidas en el anexo del
presente documento: “Plan de lgualdad y
Convivencia IESO Alfonso Iniesta”.
Elaborado el curso 22-23 y actualizado
este curso 23-24.

En dicho documento también se recogen
los responsables de cada una de las
actuaciones, la temporalizaciéon y la
evaluacion de las mismas.

Coordinar y dinamizar en colaboracién
con el Claustro de Profesores el
desarrollo del Plan de Igualdad vy
Convivencia del centro atendiendo a las
instrucciones de la Consejeria y a los
objetivos y actividades planteados en
nuestra propuesta.
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Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 14: Revisar e impulsar el Plan de Lectura de centro para este curso.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Evaluacion

Indicadores

Recursos
de logro

Toda la actuacion prevista para la
consecucion de este objetivo se
encuentra recogidas en el anexo del
presente documento: “Plan Lector IESO
Alfonso Iniesta curso 2023-2024”, que se
ha reelaborado y adaptado segun la Guia
publicada por la Consejeria de
Educacién.

En dicho plan también se recogen los
responsables de cada una de las
actuaciones, la temporalizacién y la
evaluacion de las mismas.

CENTRO.

Ambito de actuacion 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

del rendimiento académico.

Objetivo 15: Solicitar el Plan de éxito educativo Plus. como medida de inclusion y mejora

Actuaciones

Calendario

Responsables

Evaluacion

Indicadores

Recursos
de logro

El IESO Alfonso Iniesta solicitara en tiempo
y forma dicho programa.

En caso de concedernos el programa, se
respetara en todo momento lo indicado en
dicha normativa y se realizard una
modificacion o adenda en la PGA en caso
de que ésta ya hubiera sido aprobada.
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Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 16: Plantear un Programa de actividades complementarias y extracurriculares que
ayude a la formacién integral del alumnado y al desarrollo de proyectos y trabajos grupales.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Evaluaciéon

Indicadores
de logro

Recursos

Todas las actividades complementarias y
extracurriculares  previstas para la
consecucion de este objetivo se
encuentran recogidas en el apartado 5 de
este documento. En dicho apartado se

recogen los Objetivos, fines,
responsables, temporalizacion,
evaluacion... de dicho programa. En su

organizacién se tendra en cuenta los
criterios recogidos en las NCOF.

Ambito de actuacion 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 17: Seqguir implementando y desarrollando el Programa de Tutoria Individualizada|
como medida de seguimiento individualizado de aquellos alumnos/as que lo necesiten.

Indicadores

Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion de logro Recursos

Desarrollar e implementar el Programa | Seleccion DO Memoria Resultados | Los
“Tutoria individualizada” como instrumento | del final anual. | académicos | propios
de prevencién del fracaso escolar al igual | alumnado ccp ) del del
que en los cursos anteriores, una vez que | en el ler| po.onioe Memoria del | glymnado | centro.
se ha comprobado la idoneidad vy | trimestre. implicados DO. seleccionad
efectividad de dicho programa en el ; 0.
seguimiento del alumnado y mejora de los | Tutorias
resultados académicos. durante el

2° 'y 3er
Revisar tiempos y formas de comunicacion | trimestre.

con la familia.
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Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.
Objetivo 18: Elaborar el Plan de Mejora del centro siguiendo las indicaciones del SIE y del
CRFP.

Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion Ingllcadores Recursos

e logro
Elaboracién del Plan de Mejora segun lo | ler Equipo Memoria Informe Los
establecido en la Resolucion de 22/06/2022 | trimestre directivo. final anual resultados | propios
y las indicaciones del SIE. académicos | del
ccp centro.

Ambito de actuacion 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 19: Realizar diferentes actuaciones encaminadas a la concienciacién y mejora del

medioambiente.

Indicadores

Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion de logro Recursos
Proponer y desarrollar diferentes | A lo largo| Todo el | Memoria Grado de| Los
actividades de concienciaciéon | del curso. profesorado | final anual. | satisfaccion. | propios
medioambiental: reciclado, consumo de del
agua, gestiéon de basuras, proteccion del Encuestas | centro.
medioambiente... evaluacion
interna.

Visitar la planta de reciclaje del pueblo o de
alguna localidad cercana.

Visitar el Jardin botanico de Albacete.

Participacion en las actividades ofertadas
por el Centro Provincial de Educacion
Ambiental y en las incluidas en el Programa
de Educacion Ambiental desarrollado por el
Ayuntamiento de Albacete.

Mejorar la eficiencia energética del centro y

promover actitudes de consumo
responsable entre el alumnado.
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Ambito de actuacién 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 20: Actualizar la Evaluacion interna del centro de acuerdo a la normativa vigente

Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion In(cjl:acle(l)dgor:)es Recursos
Elaboracién de la evaluaciéon interna del | ler Equipo Memoria Informe Los
centro de acuerdo ala normativa vigente. trimestre directivo. final anual resultados | propios
o académicos | del
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la CCP centro.

Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, por la que se regula la evaluacién
interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Ambito de actuaciéon 4: LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EL

CENTRO.

Objetivo 21: Revisar y actualizar el Plan de Digitalizacion del centro .

Actuaciones

Calendario

Responsables

Evaluacion

Indicadores
de logro

Recursos

Todas las actuaciones previstas para la
consecucion de este objetivo se encuentra
recogidas en el anexo del presente
documento: “Plan Digital del IESO Alfonso
Iniesta curso 2023-2024”, que se ha

reelaborado y adaptado segun
indicaciones de la Consejeria de
Educacién.

En dicho plan también se recogen los
responsables de cada wuna de las
actuaciones, la temporalizacion y la
evaluacion de las mismas.
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OTROS OBJETIVOS.

particular la eficiencia energética.

Objetivo 22: Mantener, renovar y mejorar las instalaciones y

equipamientos del centro, en

. . .. | Indicadores
Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion de logro Recursos
Sutthlangr Ia.:,j | deflttzlenmas ded Ia_s Alo largo Equipo Memoria Verificacion | Los
ins aac:jones Ie cendrCIJ que puedan ir el cuires dlrectlvo_ Aol de la 3 propios
surgiendo con el paso del tiempo. (Secretario) actuacion | del centro
Solicitar la colaboracion del ayuntamiento Los
; ) . _ .. |necesario
para II_evar a cabo mejoras en las Equipo _ Verificacién
instalaciones  del  centro  (pintura, | Mes de directivo Memoria de la S para
' ' julio . anual L llevar a
equipamiento...). J (Secretario) actuacion
cabo la
actuacion
Sensibilizar al alumnado y familias sobre la Equipo Verificacion
ili directivo . dela Los
responsab_l[ldad que tenemos todos en la | Ao largo Memoria etincion o o
conservacion y mejora del centro. del curso anual prop
Tutores. del centro
Renovacién del equipamiento informatico Verificacion | .0 0e
4 . dela
dgl_ gent_rp a travées del Plan de | 1o/ Secretaria Memoria etLacion Plan de
digitalizacion. trimestre econémica digitalizaci
on
Sustitucién de la iluminacion por luces LED Verificacion
para mejorar la eficiencia energética del | A g jargo Memoria dela Los
centro. Secretaria P actuacion propios
del curso econémica
del centro

OTROS OBJETIVOS.

Objetivo 23: Revisar y actualizar el inventario de cada uno de los departamentos del centro

educativo.
. : .. | Indicadores
Actuaciones Calendario |Responsables| Evaluacion de logro Recursos
Solicitar ~ la  colaboracion  de los _ Los
departamentos en la elaboracion del Equipo o necesari
inventario de cada uno de ellos. 20y 30 directivo Memoria Verificacion | os para
. (Secretario) de la llevar a
trimestre anual .
Departament actuacion cabo la
0s actuacio
n
Sensibilizar al  profesorado de la Equipo Verificacion | |
i ' i i i directivo . de la .
importancia de actualizar el inventario del | A |g |argo Memoria B propios
centro. | | actuacion |
del curso anua de
Jefes dptos.
centro
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4.- LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION. PLAN DE
FORMACION DEL CENTRO.

Una vez establecidos los objetivos generales para el presente curso escolar, en este
apartado de la programacion general anual vamos a determinar las lineas prioritarias de
formacion de toda la comunidad educativa, en orden a la consecucion de los objetivos
generales y el Plan de formacién del centro.

FORMACION DEL PROFESORADO:

1. Desarrollo y uso de las TIC

Nuestro centro cuenta con un amplio abanico de herramientas TIC y gran parte del
profesorado usa esos medios con fluidez en su actividad docente diaria. Gracias al uso de
la plataforma G Suite, la comunicacion y el trabajo colaborativo entre nuestros alumnos y
los profesores es algo ya habitual desde hace siete cursos. Ademas, el uso de la nueva
plataforma EducamosCLM es cada vez mas habitual entre los padres, por lo que las
actuaciones en este sentido dejan de ser una prioridad, aunque se seguiran trabajando.

Asi, las actuaciones a seguir en torno a esta linea prioritaria para este curso seran:

e Formacion permanente del profesorado en este ambito para conseguir una
homogeneizacion en el uso de las herramientas informéaticas de que disponemos.

« Formacion en el manejo de ese panel interactivo.
« Formacion en la creacion de recursos digitales.
e Formacion en el uso de la Plataforma Educamos CLM.

A nivel de centro se solicitara un grupo de trabajo relacionado con esta linea prioritaria,
mas concretamente sobre el uso del cuaderno evaluador y aulas virtuales.

2. Mejora de la evaluacién y las medidas de inclusién del alumnado vy la igualdad

Nuestro centro participd durante los dos cursos previos a su oficializacién, en el Pilotaje
de la Evaluacion Extraordinaria que propuso la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha.

Por altimo, se contindia implementando el Plan de Igualdad del Centro, desarrollado estos
tres afios, para darle sentido a la entrada en vigor el lll Plan Estratégico para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha.

FORMACION DEL ALUMNADO:

La formacion integral del alumnado se desarrollara a través de las distintas materias
curriculares y la formacion que se imparte desde las tutorias.
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Si debemos destacar que, en el presente curso escolar, se continuara con lo puesto en
marcha durante el curso pasado desde Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion, en lo referente a mediacion escolar.

FORMACION DE LAS FAMILIAS:

Este curso, como hemos comentado anteriormente, se seguira poniendo especial
atencion al uso de la nueva plataforma EducamosCLM. Se realizardan actividades
formativas por parte del equipo directivo y la orientadora del centro.

Otro ambito de formacion de las familias sera la recibida a través del proyecto de Centros
Saludables, con charlas referentes a higiene postural, habitos alimenticios, ...

FORMACION DEL PAS:

En cuanto al personal de administracion, sefialar que en el pasado curso escolar se
llevaron a cabo los siguientes cursos de formacion:

« Sistema de gestion administrativa de centros docentes: EducamosCLM.
« Microsoft Excel basico.
e G Suite for Education

« Comunicacion y atencion al ciudadano en las administraciones publicas.

ANEXO I: PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO CURSO 2023-2024
a) Antecedentes formativos del centro.

Los profesores del centro han realizado cursos, grupos de trabajo y seminarios
organizados por nuestro centro a lo largo de los distintos cursos hasta la fecha. Asimismo,
han participado en diversos cursos de formacion organizados por otras entidades,
sindicatos o el propio CRFP.

Veamos estos antecedentes dentro de los grandes ambitos designados por el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

1. Ambito TIC

. Curso 2007/2008: Grupo de trabajo dirigido a la creacion de paginas Web con el
objetivo ultimo de crear la pagina Web del centro.

. Curso 2008/2009: Seminario: Pizarra digital en el aula.
. Curso 2011/2012: Grupo de trabajo en el centro: “La pizarra digital en el aula”.
. Curso 2012/2013:

o Aula Digital. Implantacién de Google Apps en el centro. Seminario de centro,
como proyecto que implica a todo el profesorado del centro.

« Talleres a nivel individual y Grupo Colaborativo Google Apps en el Aula.
o Escuela de inglés.

o Curso 2013/2014:
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e Seminario de Centro: Implantaciéon de Google Apps en el Centro. Segundo
afio dedicado a esta plataforma en la que se ha profundizado en su uso.

e Talleres y Grupos Colaborativos realizados a nivel individual por los
miembros del claustro.

o Aulas Europeas de inglés y Escuela de Inglés.
Curso 2014/2015:

e« Seminario de centro: Gestion Educativa Online. Google Classroom vy
Schoology.

o Talleres y Grupos Colaborativos realizados a nivel individual por los
miembros del claustro.

Curso 2015/16:
e Google Apps y Schoology como herramientas digitales

« Fomentar el uso del trabajo colaborativo a través de google Classroom y
Drive.

Curso 2016/2017:

e Seminario: Integracion de Google Apps For Education en la préctica
docente.

Curso 2017/2018:

e Grupo de Trabajo: Herramientas para la generacion de Informes
Competenciales.

Curso 2018/2019:
e Grupo de Trabajo: Blog, web y aulas virtuales. Delphos Papas 2.0.
Curso 2019/2020:

e Grupo de Trabajo: Panel digital interactivo. Creacion de materiales
curriculares digitales en el marco de la igualdad de género. Este grupo de
trabajo no _se pudo llevar a cabo debido a la suspensién de las
actividades derivadas de la pandemia mundial por el COVID-19. Se
propondra su realizacion durante el presente curso académico.

e Grupo de trabajo: Creacion de materiales curriculares digitales en el
marco de laigualdad de género.

Curso 2020/2021:

e Grupo de Trabajo: Il Creacién de materiales curriculares digitales en el
marco de laigualdad de género.

Curso 2021/2022: Curso Formacion Digital Docente Médulo A
Curso 22/23 : Curso Formacion Digital Docente Médulo By C.
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3

. Ambito bilingiiismo
Cursos anteriores: Jornadas provinciales de idiomas.
Curso 2012/2013: Escuela de Inglés.
Curso 2013/2014: Aulas Europeas y Escuela de Inglés.
Curso 2015/2016: Inmersion bilingiie en campamento inglés y Escuela de Inglés.
Curso 2016/2017: Inmersion bilingle en los campamentos de inglés y franceés.
Curso 2017/2018: Inmersion bilingle en los campamentos de inglés y franceés.
Curso 2018/2019: Inmersion bilingle en los campamentos de inglés y francés.
Curso 2020/2021: Inmersion bilinglie en los campamentos de francés.
Curso 21/22: Inmersion bilingtie en los campamentos de frances.

Curso 22/23 : Inmersion bilinglie en los campamentos de francés.

. Innovacién educativa

Curso 2008/2009: Seminario: Elaboracién documentos de centro: Gestiéon de
Calidad.

Curso 2009/2010: Seminario: “La Mediacién, como mejora de la convivencia en un
centro educativo”.

Curso 2010/2011: “Elaboracion y aplicacion de wunidades de trabajo
interdisciplinares”

Cursos 2007/2008 y 2008/2009: Proyecto innovacion educativa: “La Tutoria
Individualizada como instrumento de prevencion del fracaso escolar. Obtencion y
consolidacion de habitos de trabajo”

Cursos 2008/2009 y 2009/2010: Proyecto innovacién educativa: “Un espacio para
la educacion ambiental y en valores: EI Huerto Escolar”

Curso 2015/2016: Grupo de trabajo sobre Programaciones didacticas y estandares
de evaluacion (LOMCE)

Curso 2016/2017:
e Grupo de Trabajo: El periddico escolar como herramienta interdisciplinar.

e Grupo de Trabajo: Metodologia y Convivencia. Coaching y estrategias de
inteligencia emocional (ELEVA)

« Jornada formativa sobre Programaciones Didacticas y Evaluacion en
Educacion Secundaria (Edicion 2)

Curso 2017/2018:

e Grupo de Trabajo: Actuaciones educativas de éxito en el marco del
aprendizaje dialoégico. Introduccion al proyecto educativo de las
Comunidades de Aprendizaje.
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. Curso 2018/2019:

e Grupo de Trabajo: Pilotaje de evaluacion extraordinaria y organizacion de
centro.

e Seminario de Centro: Primeros auxilios en el Aula.
. Curso 2019/2020:

e« Seminario de Centro: Bienestar docente a través del Mindfulness y su
aplicacion en el aula. Atencion plena. Aulas conscientes.

e Curso 22/23:

o Transformacion Digital Docente en el Centro IESO Alfonso Iniesta

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias
definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Como no puede ser de otra manera, la apuesta por el desarrollo de las TIC es clara, como
se ha reflejado claramente en los dos primeros objetivos generales del centro.

Nuestro centro cuenta con un amplio abanico de herramientas TIC y gran parte del
profesorado usa esos medios con fluidez en su actividad docente diaria. En nuestro centro
gracias al uso de la plataforma G Suite, la comunicacion y el trabajo colaborativo entre
nuestros alumnos/as y el profesorado es algo ya habitual desde hace ocho cursos.
Ademas, el uso de la herramienta EducamosCLM es cada vez mas habitual entre los
padres.

Queda por ver si se seguira trabajando en el bilingliismo con las habituales inmersiones
linglisticas en inglés y francés debido a la situacion actual.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y
basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

Conocer el manejo basico de los recursos informaticos, en especial el uso de las
pizarras digitales interactivas y del Panel Digital Interactivo, asi como del aula
especifica que ya esta destinadas a las TIC, como es el Althia.

. Usar las aulas Virtuales de Educamos CLM como herramienta para la digitalizacion
completa del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo en lo que atafie a la
evaluacion y el seguimiento del progreso del alumnado en sus tareas.

. Elaboracién y recopilacion de materiales digitales, ademas de involucrar también
desde el principio a todo el profesorado para que pueda descubrir la facilidad de uso y
su enorme utilidad.

. Fomentar el uso del trabajo colaborativo.

. Recibir formacion referente a la gestion de bibliotecas escolares y el fomento del
uso de la misma.

. Usar la nueva plataforma EducamosCLM tanto por parte del profesorado como del
alumnado y las familias.
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. Mantener las actuaciones dirigidas a mejorar la evaluacion y la atencion al
alumnado durante las fechas comprendidas entre las evaluaciones final ordinaria y
extraordinaria.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender,
incluyendo metodologia, tipologia, previsibn de materiales a generar,
temporalizacién y otros aspectos.

. Cursos. EI CRFP va ofertando cursos a lo largo del curso. Algunos de los
profesores ya estan realizando algunos. Sin embargo, es dificil prever los posibles
talleres o actividades formativas en los que se inscribira el profesorado del centro a lo
largo de todo el afio. La metodologia, temporalizacién y otros aspectos correran a
cuenta de la entidad convocante, en este caso, el CRFP de Castilla-La Mancha. Si que
existe una apuesta clara desde el CRFP por la formacion en la nueva plataforma
EducamosCLM.

. Desde el CRFP durante el primer trimestre se desarrollar4 la formacién en
cuaderno evaluador.

. Propuesta de Grupo de Trabajo:

“Uso plataforma Educamos CLM en el centro IESO
ALFONSO INIESTA”

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Todos estos procesos formativos tendran una aplicacion directa en las aulas a través de:

Uso de los medios informaticos de que dispone el centro.

. Creacion de documentos y apuntes online. Tanto su elaboracion, ubicacién y su
posterior correccion.

. Comunicacion y uso compartido de Google Apps for Education.

. Uso de la nueva plataforma EducamosCLM.

. Desarrollo de la pagina web del centro y creacién de blogs y paginas web por parte
de los diferentes departamentos y/o materias.

. Creacion de recursos compartidos, para mejorar la comunicacién entre los diversos
profesores y el alumnado. Todo ello se hara a través de la plataforma G Suite.

. Elaboracion de unidades de trabajo interdisciplinares.

. Empleo de las herramientas informaticas de una manera mas eficiente y
homogénea.

Comunicacion fluida con las familias a través de la plataforma EducamosCLM.
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5.-ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

Para el planteamiento de los aspectos organizativos de caracter general del centro para el
curso 2023-2024, se tienen en cuenta las aportaciones del Claustro.

La oferta educativa del centro es Educacion Secundaria Obligatoria.

Por lo que respecta al horario del centro, simplemente sefialar que en el presente curso
continda de la siguiente forma:

U Tres periodos de 55 minutos de 8,30 a 11,15 horas.
L Un recreo de 30 minutos hasta las 11,45 horas.
U Tres periodos de 55 minutos de 11,45 a 14,30 horas.

U Un séptimo periodo de 14:30 a 15:25 horas (reuniones de 6rganos, recuperacion
de pendientes

&)
El centro permanece cerrado durante toda la jornada para evitar problemas de absentismo.

Por lo que respecta al numero de alumnos/as hay que decir que en este curso hay
matriculados hasta el momento un total de 126, distribuidos en 7 grupos, de la siguiente
forma:

1OESO. . 2 grupos
20ESO. i 2 grupos
BOESO. i 1 grupo
AOESO. i 2 grupos

Por su parte, el cupo de profesorado para este curso esta compuesto por un total de
15.7 (que se corresponden con 19 docentes), distribuidos de la siguiente forma:

Profesores/as de Secundaria :17 (12 jornada completa y 5 jornada parcial)

Maestra de Pedagogia terapeutica: 1

Profesora de Religion Yo
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5.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS Y GRUPOS.

Los criterios pedagogicos para la elaboracion de grupos y horarios en el presente

curso escolar, teniendo en cuenta la Orden 118/2022, revisados en CCP, TRABAJADOS
EN DEPARTAMENTOS Y aprobados por el Claustro en sesion ordinaria celebrada el 04-
09-2023, son los siguientes:

1.

10.
11.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendran un numero semejante de alumnos e incorporaran, de manera
equilibrada, al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Ademés de la organizacion de los grupos de alumnos y alumnas por cursos o
ambitos, caben otros modelos organizativos, que requeriran el asesoramiento del
responsable de orientacidon y la supervision de la Inspeccion de Educacion.

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizard conforme al horario
establecido en el curriculo para el conjunto de cada una de las ensefianzas y para
cada materia.

Asimismo, posibilitara una distribucion flexible del tiempo para facilitar una respuesta
mas adaptada al alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos en las medidas
de inclusion educativa y atencién a la diversidad.

El horario del alumnado se distribuird, como minimo, en seis periodos diarios para
completar las treinta semanales y cuya duracion no podra ser inferior a cincuenta y
cinco minutos.

El alumnado que promociona con materias, &mbitos y médulos pendientes tendra un
seguimiento por parte del profesorado responsable mediante un plan de trabajo.

Se procurara la mas Optima distribucion de las materias en relacion con el
aprovechamiento y rendimiento del alumnado.

Se aplicaran criterios de distribucion de materias en dias alternos a lo largo de la
semana, excepto en aquellos casos en los que los Departamentos justifiquen ciertos
agrupamientos.

Asignacion de aulas de referencia para cada grupo de alumnos y alumnas.

Es un derecho de los alumnos y alumnas, que el pleno desarrollo de su personalidad
exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y la planificacion

equilibrada de sus actividades de estudio.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En la medida de lo posible se evitara que el docente que tenga guardia de recreo no
tenga clase con alumnos y alumnas antes o después.

Que coincidan las horas de lengua y matematicas en los dos grupos de 1° ESO.

Dias alternos para las materias que tengan 2 horas lectivas semanales.

Intentar que no coincida siempre la misma materia a ultima hora con el mismo grupo.
Procurar que no coincidan todas las guardias de un mismo docente en los extremos
de su horario.

El total de horas complementarias dedicadas a la sustitucion del profesorado
ausente no podra superar el numero de tres.

La permanencia diaria de cada docente en el centro no podra ser inferior a cuatro
periodos, de los cuales al menos dos seran lectivos y de forma proporcional en el
caso de docentes con jornadas inferiores a la jornada completa.

Procurar respetar las horas de ocupacioén del pabellén por parte del Colegio y del
Ayuntamiento.

Que los apoyos se hagan coincidir con las horas lectivas de las materias de Lengua
y Matematicas de sus respectivos grupos.

Hacer coincidir las horas de tutorias por niveles para la mejor coordinacion de
charlas....

Impartir las sesiones de Educacion Fisica del mismo nivel en el mismo dia.
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Este curso la nueva distribucidon de aulas es la siguiente:
= Enla planta de abajo:

o Aulal:1°ESOA

o Aula2:1°ESOB

o Aula3:2°ESOA

o Aula4:2°ESOB
= Enla 12 planta:

o Aula5:4°ESOA

o Aula6:4°ESO B

o Aula7:3°ESOA

o Aula 8: 3° desdoble

o Aula de usos multiples: Charlas, examenes...

El resto de aulas se mantienen como aulas materias: aula de Plastica, aula de Mdusica,
Taller de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias, aula Althia.

La biblioteca y el aula de informatica estan habilitadas para impartir clases de algunas
materias, especialmente Valores (el grupo mas numeroso de Religidn se queda en su aula
de referencia).

Todas las aulas estan dotadas de ordenador, cafién, pizarra digital y el aula de usos
multiples dispone de un panel digital interactivo (Plan META). Los ordenadores de las
aulas se repusieron a través del Plan de digitalizacion y la llegada de 9 ordenadores al
centro y estan en perfecto funcionamiento, garantizando las clases online si fuera
necesario.

Desde jefatura de estudios, se elaboran mensualmente unos cuadrantes de ocupacion del
aula Althia y aula Informatica, para que el profesorado reserve su uso a través de dichos
cuadrante.

Actualmente contamos con un aula Althia con 22 puestos informéticos funcionando a
pleno rendimiento y un aula de Informética con 20 ordenadores portatiles. Recordemos
gue una de las propuestas de mejora mas demandada por los diferentes departamentos
didacticos ha sido la renovacion de los equipos informéticos del centro, a lo que ha
contribuido especialmente el Plan de digitalizacion llevado a cabo por la JCCM.

Finalmente, este verano, se ha pedido colaboracion al ayuntamiento para el
acondicionamiento, limpieza, puesta en marcha Huerto escolar en colaboracion con
la asociacion de jubilado de Pozo Canada, ...
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Los o6rganos que rigen la vida del centro pueden ser unipersonales como el equipo
directivo, los jefes de departamento o los tutores, o colegiados como el consejo escolar y
el claustro de profesores.

1)

N
~

4 4 3 8 0 3

El Equipo Directivo esta formado por:

= Direccién:
= Jefatura de Estudios:
= Secretaria:

M2 Valentina Lopez Corcoles.
M2 José Pardo Garcia.
Ignacio V. Gbmez-Juarez de la Torre.

Los Jefes de Departamento para este curso son los siguientes:

Ciencias

Lenguas Extranjeras

Musica y Educacioén Fisica

Sociolinguistico

Tecnologia y Educacién Plastica

Orientacion

Nieves Alcéazar Ortega
Noelia Pérez Soto

M. José Monteagudo Ruiz
Pedro J Garrido Picazo
Antonio Morales Cubero
Valentina Lopez Corcoles

3) Los Tutores asignados a cada grupo estos cursos son:

CURSO TUTOR/A HORA ATENCION A FAMILIAS
1°ESOA | ALMUDENA FUSTER NAHARRO VIERNES 11:45a12:40
1°ESOB| ANDRES GARCIA MARTINEZ | MIERCOLES 10:20 a 11:15
22ESOA NIEVES ALCAZAR ORTEGA LUNES 10:20a11:15
2°ESOB| JUAN MIGUEL NUNEZ MARIN MIERCOLES 11:45a12:40
32ESOA PEDRO.]. GARRIDO PICAZO LUNES 9:25a10:20
42 ESO A NOELIA PEREZ SOTO JUEVES 9:25a10:20
4°ESO B M. ]OSE MONTEAGUDO RUI{Z MARTES 11:45a12:40

Pdgina 40




4) El Consejo Escolar del IESO Alfonso Iniesta ( a fecha 26-10-2023) esta constituido
por:

e Presidente: M. Valentina L6pez Cércoles (Directora).
e Jefa de Estudios: M2 José Pardo Garcia.
e Secretario: Ignacio V. Gbmez-Juarez de la Torre.
e Representantes de Profesores:
v Pedro J Garrido Picazo.
v Noelia Pérez Soto.
v" Almudena Fuster Nahatrro.
e Representantes de alumnos/as:
v" Maria Nufiez Camacho.
v Sara Jiménez Soriano.
¢ Representantes de padres y madres de alumnos:
e Representante de admodn. y servicios:
v Lucio Gonzélez Martinez.
e Representante del AMPA:
v' M2 Pilar Soria Saez
e Representante del Ayuntamiento:
v Clara Maria Valcarcel Gonzalez.
N° de miembros = 11.

De acuerdo con lo que establece Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que
se regula la composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de
centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha,
Y la Resolucién de 19/09/2023 de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se establece
la fecha de la votacion para la eleccion y renovacion de los consejos escolares de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla-La Mancha, ha determinado que tendra lugar el 22 de
noviembre de 2023.

Atendiendo a la normativa vigente, corresponde celebrar, en este Instituto, elecciones al
Consejo Escolar del centro, para renovar la primera mitad de sus miembros.

de acuerdo a la normativa vigente, Articulo 5. Composicion de los consejos escolares en
institutos de educacion secundaria.

1. En los centros con menos de ocho unidades, QUE ES NUESTRO CASO, el Consejo
Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.
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b) Una persona que ejerza la jefatura de estudios.

c) Cuatro docentes elegidos por el claustro.

d) Dos personas representantes de padres y madres o tutores legales del alumnado.
e) Dos personas representantes de alumnos.

f) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

g) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede

del centro.

h) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario 0
secretaria del Consejo Escolar,

con voz, pero sin voto.

En la actualidad, disponemos dentro del consejo escolar de:
a) La persona responsable de la direccién del centro
b) la jefatura de estudios.

c) Tres docentes (que terminan su mandato en 2025), por lo que solamente tendremos
gue elegir 1 miembro del consejo escolar.

d) Dos personas representantes de padres y madres o tutores legales del alumnado. Una
designada por la AMPA y la otra saliente, por lo que tenemos que elegir solamente 1
representante.

e) 3 personas representantes de alumnos. Una de ellas es saliente, por lo que nos
guedamos hasta 2025 con dos alumnas, que son las que marca el decreto.

f) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

g) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.

h) La persona responsable de la Secretaria del centro
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HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS POR PARTE DE LOS DOCENTES:

HORARIO ATENCION A FAMILIAS POR LOS
DOCENTES DEL CENTRO CURSO 2023-2024

Fisicay Quimica:
ALCAZAR ORTEGA, M. NIEVES

Biologia y Geologia:
FUSTER NAHARRO, ALMUDENA
RUIZ VERGARA, ARSENIO

Educacién Fisica:

MONTEAGUDO RUIZ, MARIA JOSE
Francés:

PARDO GARCIA, MARIA JOSE
Geografia e Historia / Economia :
RONCERO MORENO, FERNANDO
Geografia e Historia

SAIZ ARTIAGA, BEATRIZ

Inglés:
PEREZ SOTO, NOELIA
GARCIA GARCIA, ANDRES

Lengua Castellana y Literatura:
GARRIDO PICAZO, PEDRO J
MARIN OLAYA, ALBERTO

Latin:

MARIN OLAYA, ALBERTO
Matematicas:

GOMEZ-JUAREZ de la TORRE, NACHO

NUNEZ MARIN, JUAN MIGUEL

Tecnologia/ D. Digital /Robotica:
MORENO GIMENEZ, BEGONA

Musica / Artes Escénicas Dy F:

LUNES

VIERNES

VIERNES

MARTES

JUEVES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

MIERCOLES

LUNES
JUEVES

JUEVES

VIERNES

MIERCOLES

MIERCOLES

10:20-11:15

11:45-12:40

11:45-12:40

11:45-12:40

11:45-12:40

11:45-12:40

09:25-10:20

09:25-10:20

10:20-11:15

09:25-10:20
11:45-12:40

11:45-12:40

10:20-11:15

11:45- 12:40

09:25-10:20
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ROBLES VALVERDE, MARIA JESUS

MARTES
Orientacion:
LOPEZ CORCOLES, VALENTINA MIERCOLES
GUERRA CALVO, M2 TERESA JUEVES
Religion:
GIMENEZ CONTRERAS, M@ CARMEN MARTES
EPV / E. Artistica/PAPV:
MORALES CUBERO, ANTONIO VIERNES
Filosofia/ Valores Civicos y Eticos
GARCIA MARTINEZ, ADOLFO LUNES

12:40-13:35

12:40-13:35
10:20-11:15

11:45-12:40

09:25-10:20

12:40-13:35

CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS:

Claustro
de profesores/

profesoras

COMPOSICION

REUNIONES

El Claustro de profesores/as como he
comentado anteriormente, en la
actualidad lo componen 19 docentes.
Esto hace que la comunicacion entre
ellos sea continua y haya una buena
coordinacion. La implicacion del
Claustro en la vida del centro es
bastante alta y las relaciones entre
ellos son satisfactorias.

El Claustro de Profesores
Se reunira en sesion ordinaria
al menos 4 veces a lo largo
del curso escolar y de forma
extraordinaria cuantas veces
sean necesarias.
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Consejo

Escolar

Nuestro Consejo escolar consta de 12
miembros. Todos los sectores estan
representados. Se celebran reuniones
ordinarias al menos una vez al
trimestre, en las cuales siempre se
presenta un informe de resultados
correspondientes al trimestre, en el
cual se analizan los resultados
escolares, resultados de convivencia,
informe de medidas de inclusion,
informe de absentismo, ...

En su funcionamiento se tendran en
cuenta el nuevo Decreto 93/2022. Asi
como la normativa vigente este curso
escolar para la renovacion de la
primera mitad del mismo.

El Consejo Escolar se
reunirad en sesion ordinaria al
menos 4 veces a lo largo del
curso escolar y de forma
extraordinaria cuantas veces
sean necesarias.

Organos de Participacion.

La Junta de
profesores/as
de grupo.

La Junta de profesores/as es el
organo encargado de coordinar y
evaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos/as del
grupo. Como ya hemos sefalado en
los objetivos generales de centro,
nuestra intencion es dar un papel
importante a este drgano para mejorar
los resultados escolares.

Las juntas de
profesores/as de grupo se
reuniran en sesion ordinaria
al menos 4 veces a lo largo
del curso escolar y de forma
extraordinaria cuantas veces
sean necesarias.

Departamentos
didacticos.

El IESO Alfonso Iniesta tenemos 5
departamentos didacticos: Ciencias,
Lenguas extranjeras, Sociolinguistico,
Plastica y Tecnologia y Mdasica y
Educacién fisica.

Se reinen semanalmente.

DO

El Departamento de orientacion de
nuestro centro esta formado por una
orientadora y una profesora PT. A
traves del mismo se canalizan todas
las medidas de inclusion, la
orientacion académica y profesional
del alumnado.

Se reline semanalmente.

Ademas, la orientadora se
reune semanalmente: Con el
equipo directivo, con el jefe
de estudios y los tutores/as.

CCP

A través de la CCP se canalizan la
mayoria de los procesos de

Se reune semanalmente
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coordinacion y toma de decisiones | los martes a 42 hora.
relativos a la organizacion vy
funcionamiento del centro.

Junta de A través de este equipo se traslada la Se reune quincenalmente
delegados/as y| informacion importante y se analizan | en un recreo.
subdelegados/aj cuestiones y aportaciones de los

S delegados/as y subdelegados/as.

En este centro se da mucha importancia la coordinacion entre docentes a través de las
reuniones que celebran los diferentes 6rganos colegiados del centro, siempre ha sido asi.
En este curso, el equipo directivo sigue trasladando y reforzando el papel fundamental
gue desempefian estos érganos colegiados en la vida del centro.

Como venimos haciendo, pretendemos promover el intercambio de informacién a través
de la CCP. Pensamos que este es el mejor foro para presentar propuestas de todo tipo,
asi como para mantener informados a todo el claustro de los aspectos mas relevantes
gue vayan surgiendo en el dia a dia, a lo largo del curso. Por lo que respecta a las
actuaciones de la CCP, asi como la temporalizacion de las mismas, aparecen resumidas
en la siguiente tabla:

CALENDARIO CCP CURSO 2023/2024

TRIMESTRE DEPARTAMENTOS

Proponer los criterios pedagogicos para || Elaborar propuestas
la elaboracion de horarios al Claustro.

Planificar las sesiones de evaluacion || Elaborar propuestas
para proponer al Claustro.

Establecer directrices generales para la || Elaborar las

elaboraciébn de las Programaciones || Programaciones siguiendo
didacticas de los Departamentos. lo marcado en la normativa

Planificar las actividades || Aportaciones de
complementarias y extracurriculares || departamentos
siguiendo la normativa actual.

Planificar las actividades de formacion. [ Propuestas
Preparar la evaluacion inicial |:|
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10

20

(o)

_

Actualizar Documentos segun | Propuestas
normativa

Propuestas para la elaboracion de la | Propuestas
PGA.

Elaborar o actualizar el Plan de mejora,
Proyecto de gestidn, Plan de igualdad y

Propuestas

convivencia, Plan digital y Plan de
lectura.

Propuestas para la revision vy | Aportaciones de los
actualizacion de las NCOF del centro. departamentos

Preparacion de la 12 Evaluacion Propuestas

Elaborar y actualizar los PT para los || Propuestas
ACNEAES y ACNEES

Evaluacion ler trimestre Informe de evaluacion
Seguimiento de las programaciones Analisis

Seguimiento de los ACNEAES, || Anadlisis
ACNEES y sus PT.

AL

Preparar la 22 Evaluacion
Segquir actualizando el PE, NCOF... Propuestas

Seguimiento de las programaciones Analisis
Evaluacion interna Andlisis

Evaluacion del Plan de formacion del || Analisis
centro

Preparar la Evaluacion final Aportaciones
Evaluacion PT y apoyos Analisis

Evaluacioén del 2° trimestre Informe de evaluacioén

Memoria final del centro. Memoria del centro.
Memoria de los planes y proyectos. Memorias de los

departamentos.
Propuestas de mejora.
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5.5.- PLAN PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para el presente curso escolar contamos con Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha

Esta normativa establece que la evaluacion en esta etapa sera continua, formativa e
integradora.

La evaluacion, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos llevados a
cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, identificando y
contemplando los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria.

La finalidad de la evaluacién en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria reside en
la comprobacion no solo del grado de adquisicion de las competencias clave, recogidas
en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, sino
también del logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a
la finalizacion de la Educacién Basica, respetando los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

La evaluacion debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluaran también su
propia practica educativa.

La evaluacién del alumnado seré global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado
de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.

La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado, con
la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje. En
el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de inclusion educativa, que seran
comunicadas a sus familias.

El caracter formativo y orientador permite proporcionar informaciéon constante y convierte
la evaluacion en un instrumento imprescindible para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o ambitos,
debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida del
alumnado, a la finalizacion de la Educacion Basica. Por tanto, el caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice, de manera diferenciada, la evaluacion
de cada materia 0 &mbito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.
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Los procedimientos de evaluacion continua seran variados y descriptivos, para facilitar la
informacion, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada una de
las competencias clave y del progreso diferenciado en cada area.

Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que permitan que el
alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su préactica
docente.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor o tutora del grupo, quien
levantara acta de cada una de ellas. Seran planificadas por jefatura de estudios o, en su
caso, por otro u otra integrante del equipo directivo y contaran con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién del centro. Serviran para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado como los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la propia practica
docente.

En cumplimiento de la citada normativa, comenzamos haciendo una evaluacién de
diagndstico o inicial de todos los grupos el dia 28 de septiembre, con la finalidad de
recabar informacion que nos ayude tanto al equipo directivo, como a los profesores a
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, determinar los apoyos educativos por
parte de la PT y seleccionar a los alumnos que van a participar en el programa “Tutoria
individualizada” como medida ordinaria de inclusion educativa en nuestro centro educativo.

Ademas, se establecen tres periodos de evaluacion ordinaria que, se han establecido
de forma que haya un reparto equitativo del numero de dias lectivos en cada uno de los
tres trimestres del curso.

Por todo lo anteriormente expuesto, las fechas previstas para las diferentes convocatorias
de evaluacion son:

Evaluacion inicial: 28 de septiembre.
Primera evaluacion: 14 de diciembre.
Segunda evaluacién: 14 de marzo.
Evaluacion final: 25 de junio.

Todas las sesiones de evaluacion se realizaran fuera del horario lectivo, de forma que
todo el profesorado que imparte docencia al grupo correspondiente podra asistir. Dichas
sesiones de evaluacion estaran presididas por el profesor/a-tutor/a del grupo.

También asistira jefatura de estudios y orientacion para aportar y recibir aquella
informacion relacionada mas con aspectos organizativos y de medidas de inclusion y
atencion a la diversidad.

En aquellos grupos donde existan ACNEES, la evaluacion de estos se realizara al finalizar
la evaluacion del resto de los alumnos/as del grupo en el que se encuentran, de forma
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gue se les pueda evaluar de forma mas adecuada. Ademas, la orientadora informara en la
reunion semanal con el equipo directivo y con jefatura de estudios y tutores/as de la
evolucion de estos alumnos/as, asi como de aquellos que reciban algun tipo de apoyo.

Una vez analizados los resultados de cada evaluacion, salvo la final, el equipo docente
establecera medidas de recuperacién para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen,
en el marco de la evaluacion continua, dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel
competencial necesario para continuar con éxito el proceso educativo y finalizar el curso
en las condiciones idéneas. Los resultados de dichas recuperaciones seran registrados en
el sistema de gestion del que dispone la Consejeria competente en materia de educacion.

Tras la evaluacion final, el equipo docente establecer4 las medidas de inclusién
educativas y los planes de refuerzo correspondientes para el alumnado que promocione
sin haber superado alguna materia 0 ambito.

Para aquellos alumnos y alumnas que no promocionen, el equipo docente planificara que
las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno o alumna, y
estén orientadas no solo a la superacion de las dificultades detectadas, sino también al
avance en los aprendizajes ya adquiridos y a la profundizacion en los mismos. Estas
condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado.

Al margen de las sesiones oficiales de evaluacion, los tutores/as o el jefe de estudios
podran convocar todas aquellas reuniones que sean necesarias para evaluar la marcha
académica y disciplina de determinados alumnos/as o para los ACNEEs.

El tutor/a entregara a través de EducamosCLM los boletines de calificaciones e informes
individualizados de evaluacion por materias, los planes de refuerzo para recuperar
aquellas materias que sus hijos/as no hayan sido capaces de superar y la informacién
referida al grado de consecucién de las competencias clave.

Los centros educativos realizaran la evaluacién de diagnostico en segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, para determinar el grado de logro de los objetivos y de
adquisiciéon de las competencias correspondientes. Esta evaluacion, responsabilidad de la
Consejeria competente en materia de educacién, tendrda caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus padres, madres,
tutores o tutoras legales, ademas de para el conjunto de la comunidad educativa
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Calendario escolar
Curso 2023-2024

IESO Alfonso Iniesta
Pozo Cafiada (Albacete)

OCTUBRE

. Vacaciones

. Fiestas oficiales
- Fiestas locales
- Dia de la ensefianza

Recibimiento familias: 3 de Octubre

Noviembre

M| J |[V|S|D

2
6| 7| 8 9
13|14|15| 16
20(21|22| 23
2712829 30
Febrero
M{M| J |V]|S|D
1| 2

Primer dia de clase

. Ultimo dia de clase

Evaluaciones

Septiembre

LI M| M{J|V|S|D
1
4 5| 6| 7| 8
11| 12| 13|14|15
18| 19|20(21|22
25| 26|27|28|29
Diciembre
LI M| M{J|V]|S|D
1
4 5 7
11| 1213|1415
18| 19|20(21|22

-Inicial: 28 de Septiembre
-Primera: 14 de Diciembre
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-Segunda: 14 de Marzo
Dias sin actividad docente -Final: 25 de Junio

6.— ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

El presente apartado ha tenido mucha importancia en la PGA de nuestro centro desde
gue se inaugurd, ya que siempre se ha considerado fundamental para la formacion
integral de nuestro alumnado y el apoyo a los aprendizajes adquiridos en las diferentes
materias.

El IESO Alfonso Iniesta, acoge a alumnos de Pozo Cafiada (Albacete) y de algunas
aldeas cercanas; en total, unos 126 alumnos.

En lo referente al entorno familiar, la mayoria de los padres/madres de alumnos/as se
dedican al transporte, construccidon y servicios. Muchos padres trabajan fuera de la
localidad, lo que dificulta su participacion en el ocio y tiempo libre de sus hijos.

En cuanto a las expectativas del alumnado, la mayoria consigue el titulo de la ESO. De
éstos, una parte considerable sigue con estudios posteriores de Bachillerato y, en menor
medida, Formacién Profesional.

El interés de los alumnos por la cultura es bastante bajo. Ademas, hay que tener en
cuenta que no hay muchas ofertas de ocio educativo para adolescentes en el entorno,
teniendo que desplazarse a Albacete para disfrutar de dicha oferta.

Por todas estas razones, ademas de la escasa intervencién de los padres en la
formacion cultural de sus hijos y la deficiencia de ofertas ludico-formativas en nuestra
sociedad, creemos justificado este proyecto de actividades extraescolares.

Pretendemos que este proyecto mantenga una continuidad con el realizado en cursos
anteriores; pero al mismo tiempo, estamos intentando poner en marcha actividades
nuevas gque esperamos ofrezcan resultados positivos.

La LOMLOE establece, entre otros, los siguientes fines que guiaran el sistema
educativo y que son los que inciden mas directamente sobre estas actividades:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
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c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y al desarrollo sostenible.

f) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

g) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad
de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

e Fomentar la participacion del alumnado en actividades extracurriculares.

e Atender a necesidades de formacion demandadas por las familias y alumnos/as
que de otra forma seria dificil que realizasen.

e Desarrollar en los alumnos/as el espiritu participativo, la tolerancia, la madurez, el
respeto hacia los demas, etc., como valores fundamentales para el trabajo en
grupo.

e Ofrecer a los alumnos/as alternativas de ocio educativo y saludable.

e Crear una imagen positiva del centro, como lugar de enriquecimiento cultural, y no
solo para actividades de tipo académico.

e Estrechar lazos entre los distintos componentes de la comunidad educativa:
profesores, padres, alumnos/as, etc.

e Contribuir en los alumnos a la valoracion positiva de manifestaciones culturales,
actividades deportivas, etc.

e Descubrir el entorno comarcal y regional, y las posibilidades que ofrece.

e Fomentar actividades deportivas, descubriendo los valores positivos que conlleva
el deporte.

e Responsable de Actividades Extracurriculares y Complementarias.

e Docentes y alumnado del centro.

e AMPA del IESO Alfonso Iniesta.

e Monitores ajenos al centro contratados para impartir talleres y actividades
especializados.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION.

Los criterios y las pautas a seguir en la realizacion de las AAEE durante el curso

2023/2024 en el IESO Alfonso Iniesta son las siguientes:

1-

Cualquier actividad que se organice durante el curso 2023/2024 debe estar recogida
en esta programacion y aprobada por el Consejo Escolar. En consecuencia, los Jefes
de Departamento entregaran sus propuestas de actividades antes del 26 de octubre al
Responsable de Actividades Extraescolares.

La financiacion de las actividades correra a cargo de los alumnos/as participantes,
aunque pueden preverse alguna forma de financiacion externa como puede ser
subvenciones por parte de la administracion, colaboracion del AMPA, etc.

Las gestiones para la contratacion de autobuses se iniciaran cuando esté determinado
el nimero total de alumnos/as participantes y se haya presentado por parte del
profesorado responsable la ficha de actividad extraescolar al responsable de
extraescolares al menos 7 dias antes de la realizacion de la actividad, una vez
recogida dicha ficha este contratara el autobus y se la pasara al Jefe de Estudios para
que realice el cuadrante pertinente con 5 dias de anterioridad.

Las visitas previstas a lugares muy concurridos deberan organizarse con antelacion
suficiente para evitar las dificultades de acceso.

La directiva del centro podra impedir la asistencia o participacion a las actividades
extracurriculares o al viaje de 4°, tal como se indica en los documentos normativos del
centro.

Se pide a los docentes que se comprometan con sus alumnos/as para que asistan a
las actividades programadas.

Las actividades deberan tener un caracter cultural y/o complementario de las
programaciones. Para proceder a su aprobacion debera presentarse una ficha de la
misma donde se especifique en qué consiste la actividad, objetivos, alumnos
participantes, el nivel de estos, la fecha de realizacién, el material necesario y el coste.

Los alumnos que salgan del Centro para la realizacion de actividades extraescolares
deberan haber entregado al docente o profesores encargados de las mismas una
autorizacion firmada por sus padres o tutores, esta autorizacion esta en posesion del
personal administrativo del centro.

Las actividades propuestas por cada uno de los Departamentos se deberan realizar en
las fechas mas convenientes para no entorpecer la realizacion de examenes, ni en
épocas de evaluacion.

10-El alumnado que no asista a las actividades a realizar fuera del centro debera acudir al

centro para realizar el trabajo designado por el profesorado.
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11-El orden prioritario para establecer profesores acompafantes en las salidas con
alumnos/as sera el siguiente:

- Docentes de las materias relacionadas con la actividad.
- Tutores y docentes que imparten docencia a los grupos destinatarios.

- Docentes del departamento que no impartan clase a los destinatarios.

- Resto de docentes del claustro que no impartan clase a los destinatarios.
- Padres y madres de los alumnos/as destinatarios de la actividad.

ACTIVIDADES PROPUESTAS.

En la siguiente tabla, se han incluido tanto las actividades disefiadas:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NIVEL

EDUCATIVO PRIMER SEGUNDO TERCER POR
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE DETERMINAR
e Campeonatos de ping- Visita al CPEA de Campeonatos de ping- Participacion en las
pong, badminton y Albacete. pong, badminton y actividades organizadas
1°ESO futbol. Concurso del Dia de la futbol. por la UCLM.

e San silvestre.

e Visita ABYCINE.

e Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

e Intervenciones
artisticas en el centro.

e Decoracién navidefa
con reciclaje.

e Proyectos de
Halloween,
Gunpowder Plot,
Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario,
carteleria, etc. a nivel
de aula.

e Halloween 2023:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de puertas.
Escape room.

e Concurso tarjetas
navidefias y concurso

Mujer y la Nifia en la
Ciencia con entrega de
diplomas a los alumnos y
alumnas ganadores.
Participacion en la
Olimpiada Matematica.
Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.

Proyectos de Saint
Patrick’s Day, Easter,
Book Day, Women’s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.
Proyeccion de peliculas
o0 series en inglés y
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

La Chandeleur.

Carrera solidaria.
Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.
Decoracion acto de
graduacién.

Dibujamos nuestro
molino.

Celebracion de
actividades para el
Book’s Day (Dia del
Libro).

Proyeccién de peliculas
o series en inglés y
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.
Participacion en la
camparia de recogida de
alimentos a favor del
Cotolengo.
Participacion en los
actos que organice la
Diocesis de Albacete y
el propio centro.

Salidas del centro a un
entorno natural cercano
con el departamento de
Ciencias.

Participacion en
actividades del
Programa de
Educacién Ambiental
del Ayuntamiento de
Albacete.

Visita al Jardin
botéanico de Albacete.

Celebracién de la
Semana de la Ciencia.

Visita a la Central
nuclear de Cofrentes y
ruta fluvial por el
Jucar.

PES.

Salidas del centro para
visitar lugares del
pueblo para realizar
determinadas
actividades.

Asistencia a conciertos
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de villancicos (inglés
y francés).
Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

Octubre, mes
misionero.
Participacion en la
campafia del Banco de
Alimentos.

e Belén del IESO.
e Visita al centro de un

misionero para
compartir su
experiencia con los
alumnos y profesores.
Competicion grupos
lectores.

Concurso
microrrelatos
Halloween.
Decoracion del centro
para el periodo de
Navidad.
Colaboracién
actividades del Dia en
Contra de la Violencia
de Género.

e Juegos para Navidad.
e Visita al Molino para

la realizacién de una
descripcidn.
Colaboracién en la
carrera San Silvestre.
Charlas varias de
orientacion académica
y profesional (ex
alumnos, maddulos,
etc.)

Organizacién y
participacion en las
actividades
(Concursos,
certamenes,
proyectos, etc.) que
puedan ofertarse a lo
largo del curso por
instituciones publicas
0 privadas y que

e Visitaalaiglesia de San

Juan Bautista de Pozo
Cahada.

Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

Colaborar con la
campafia de Manos
Unidas.

Competicion grupos
lectores.
Correspondencia San
Valentin.

Colaboracién en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.
Conmemoracion del
aniversario del cierre de
Auschwitz.

Cronograma literario
Asistencia a diferentes
representaciones
teatrales.

Viaje al yacimiento
arqueologico del Tolmo
de Minateda u otro
similar de Castilla-La
Mancha (alumnado de 1°
y 2° de la ESO y abierto
al resto de cursos).
Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
modulos, etc.)
Organizacién y
participacién en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Actividad: Evolucion de
las armaduras y armas
durante la Protohistoria,
la Edad Media y la Edad
Moderna (a cargo de
Lucio Gonzélez).
Asistencia a una
representacion teatral
organizada por la
Diputacion de Albacete.
Celebracién del dia de la
Poesia.

Participacion en talleres
literarios organizados
por la Diputacion.
Concursos de Haikus,
Poesia y Relatos para el
Dia del Libro.
Actividades para el Dia
del Libro: Mercadillo de
Libros solidario,
caligramas, juegos
literarios, Lapbook
Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.
Realizacion y
proyeccion de
cortometrajes.
Realizacion de
cuadernos literarios con
los ganadores de los
diferentes concursos del
curso.

Colaboracién en la
Operacién Bocata.
Taller de debate

Visita al yacimiento
arqueologico de
Segobriga para acudir a
una representacion
teatral.

Charlas/talleres a
determinar.

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

0 actividades
(exposiciones, teatros,
musicales...) de interés
para la materia de
Musica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo
ampliarse al resto de la
geografia nacional.

Participacion en
conciertos/festivales o
intercambios escolares
tanto en la localidad
como en el resto del
pais.

Realizacion de
audiciones, conciertos
y/o colaboraciones con
otros departamentos.

Asistir a una obra
teatro en lengua
francesa.

Visita a los Belenes de
Pozo Cafada.

Visita a diferentes
museos para reforzar
aprendizajes de
diferentes materias.

Chinchilla
multidisciplinar. Se
realizard una excursion
al municipio durante
una jornada para hacer
una actividad
multidisciplinar en la
que se involucrarén
aspectos de las
diferentes asignaturas.
Esta actividad serd
preparada con
antelacion por las
diferentes materias y se
llevara a cabo durante
el desarrollo de este
viaje.

Salidas del centro para
visitar lugares del
pueblo para realizar
determinadas
actividades.
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cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

e Dias conmemorativos

P.G.A./Plan de
igualdad.

2°ESO

e Campeonatos de ping-

pong, badminton y
futbol.

® San Silvestre.
e Visita ABYCINE.
® Proyeccion de

peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

e [ntervenciones

artisticas en el centro.

e Decoracion navidefia

con reciclaje.

e Proyectos de
Halloween,
Gunpowder Plot,
Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario,
carteleria, etc. a nivel
de aula.

e Halloween 2023:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de puertas.
Escape room.

e Concurso tarjetas
navidefias y concurso
de villancicos (inglés
y francés).

e Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

e Octubre, mes
misionero.

e Concurso del Dia de la

Mujer y la Nifia en la
Ciencia con entrega de
diplomas a los alumnos y
alumnas ganadores.

Participacion en la
Olimpiada Matematica.
Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Proyeccién de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.

Proyectos de Saint
Patrick’s Day, Easter,
Book Day, Women’s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.
Proyeccién de peliculas
o series en inglés y
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

La Chandeleur.

Visita a la iglesia de San
Juan Bautista de Pozo
Cafiada.

Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

Colaborar con la
campafa de Manos
Unidas.

Competicion grupos
lectores.
Correspondencia San
Valentin.

e Campeonatos de ping-

pong, badminton y
futbol.

e Carrera solidaria.
e Proyeccion de peliculas

relacionadas con
contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.

Decoracion acto de
graduacién.

Dibujamos nuestro
molino.

Celebracion de
actividades para el
Book’s Day (Dia del
Libro).

Proyeccion de peliculas o
series en inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o culturales.
Participacion en la
camparia de recogida de
alimentos a favor del
Cotolengo.

Participacion en los actos
gue organice la Diocesis
de Albacete y el propio
centro.

e Actividad: Evolucién de

las armaduras y armas
durante la Protohistoria,
la Edad Media y la Edad
Moderna (a cargo de
Lucio Gonzélez).

e Asistencia a una

representacion teatral
organizada por la
Diputacion de Albacete.
Celebracion del dia de la
Poesia.

Salidas del centro a un
entorno natural cercano
con el departamento de
Ciencias.

Participacion en las
actividades organizadas
por la UCLM.

Participacion en
actividades del
Programa de
Educacién Ambiental
del Ayuntamiento de
Albacete.

Visita al Museo de
Ciencias Naturales de
Valencia.

Celebracién de la
Semana de la Ciencia.

Visita a la Central
nuclear de Cofrentes y
ruta fluvial por el
Jucar.

PES.

Asistencia a conciertos
0 actividades
(exposiciones, teatros,
musicales...) de interés
para la materia de
Misica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo
ampliarse al resto de la
geografia nacional.
Participacion en
conciertos/festivales o
intercambios escolares
tanto en la localidad
como en el resto del
pais.
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e Participacion en la
campafia del Banco de
Alimentos.

e Belén del IESO.

e Visita al centro de un
misionero para
compartir su
experiencia con los
alumnos y profesores.

e Competicion grupos
lectores.

e Concurso
microrrelatos
Halloween.

e Decoracion del centro
para el periodo de
Navidad.

e Colaboracién
actividades del Dia en
Contra de la Violencia
de Género.

e Juegos para Navidad.

e Visita al Molino para
la realizacién de una
descripcidn.

e Colaboracién en la
carrera San Silvestre.

e Charlas varias de
orientacion académica
y profesional (ex
alumnos, médulos,
etc.)

e Organizaciony
participacion en las
actividades
(Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por
instituciones publicas
0 privadas y que
cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

e Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

Colaboracidn en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.
Conmemoracién del
aniversario del cierre de
Auschwitz.

Cronograma literario
Asistencia a diferentes
representaciones
teatrales.

Viaje al yacimiento
arqueologico del Tolmo
de Minateda u otro
similar de Castilla-La
Mancha (alumnado de 1°
y 2° de la ESO y abierto
al resto de cursos).
Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
modulos, etc.)
Organizacién y
participacion en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Participacion en talleres
literarios organizados por
la Diputacién.

Concursos de Haikus,
Poesia y Relatos para el
Dia del Libro.
Actividades para el Dia
del Libro: Mercadillo de
Libros solidario,
caligramas, juegos
literarios, Lapbook
Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.
Realizacion y proyeccion
de cortometrajes.
Realizacion de cuadernos
literarios con los
ganadores de los
diferentes concursos del
curso.

Colaboracidn en la
Operacién Bocata.

e Taller de debate.
e Visita al yacimiento

arqueologico de
Segébbriga para acudir a
una representacion
teatral.

Charlas/talleres a
determinar.

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Realizacion de
audiciones, conciertos
y/o colaboraciones con
otros departamentos.

Asistir a una obra
teatro en lengua
francesa.

Visita a los Belenes de
Pozo Cafiada.

Chinchilla
multidisciplinar. Se
realizara una excursion
al municipio durante
una jornada para hacer
una actividad
multidisciplinar en la
gue se involucraran
aspectos de las
diferentes asignaturas.
Esta actividad sera
preparada con
antelacion por las
diferentes materias y se
llevard a cabo durante
el desarrollo de este
viaje.

Visita a diferentes
museos para reforzar
aprendizajes de
diferentes materias.

Salidas del centro para
visitar lugares del
pueblo para realizar
determinadas
actividades.
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3°ESO

e Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

e San Silvestre.

e Visita ABYCINE.

e Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

e Intervenciones
artisticas en el centro.

e Decoracion navidefia
con reciclaje.

e Proyectos de
Halloween,
Gunpowder Plot,
Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

e Halloween 2023:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de puertas.
Escape room.

e Concurso tarjetas
navidefias y concurso
de villancicos (inglés y
francés).

e Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

e Octubre, mes
misionero.

e Participacién en la
campafia del Banco de
Alimentos.

e Belén del IESO.

e Visita al centro de un
misionero para
compartir su
experiencia con los
alumnos y profesores.

e Competicion grupos
lectores.

Concurso del Dia de la
Mujer y la Nifia en la
Ciencia con entrega de
diplomas a los alumnos y
alumnas ganadores.

Participacion en la
Olimpiada Matematica.

Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.

Intervenciones artisticas
en el centro.

Proyectos de Saint
Patrick’s Day, Easter,
Book Day, Women'’s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

Proyeccion de peliculas
o0 series en inglés y
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

La Chandeleur.

Visita a la iglesia de San
Juan Bautista de Pozo
Cafada.

Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

Colaborar con la
campafa de Manos
Unidas.

Competicion grupos
lectores.
Correspondencia San
Valentin.

Colaboracién en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

Conmemoracion del
aniversario del cierre de

Visita al MUDIC de
Orihuela y visita a
Murcia.

Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Carrera solidaria.
Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.
Decoracion acto de
graduacién.

Dibujamos nuestro
molino.

Celebracién de
actividades para el
Book’s Day (Dia del
Libro).

Proyeccion de peliculas
o0 series en inglés 'y
francés enmarcadas en
temas transversales o
culturales.

Participacion en la
campafia de recogida de
alimentos a favor del
Cotolengo.
Participacion en los
actos que organice la
Didcesis de Albacete y
el propio centro.
Asistencia a una
representacion teatral
organizada por la
Diputacion de Albacete.
Celebracién del dia de la
Poesia.

Participacion en talleres
literarios organizados
por la Diputacién.
Concursos de Haikus,
Poesia y Relatos para el
Dia del Libro.
Actividades para el Dia
del Libro: Mercadillo de
Libros solidario,
caligramas, juegos
literarios, Lapbook

Salidas del centro a un
entorno natural cercano
con el departamento de
Ciencias.

Participacion en las
actividades organizadas
por la UCLM.
Participacion en
actividades del Programa
de Educacion Ambiental
del Ayuntamiento de
Albacete.

Visita al Jardin Botanico
de Albacete.
Celebracion de la
Semana de la Ciencia.
Visita al Museo de las
Ciencias de Valencia.
Visita a la Central
nuclear de Cofrentes y
ruta fluvial por el Jucar.
Visita al centro de
recuperacion de
residuos, punto limpio
de Pozo Cafiada.

PES.

Salidas del centro para
visitar lugares del pueblo
para realizar
determinadas
actividades.

Asistencia a conciertos o
actividades
(exposiciones, teatros,
musicales...) de interés
para la materia de
Musica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo
ampliarse al resto de la
geografia nacional.
Participacion en
conciertos/ festivales o
intercambios escolares
tanto en la localidad
como en el resto del
pais.

Realizacion de
audiciones, conciertos
y/o colaboraciones con
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e Concurso
microrrelatos
Halloween.

e Decoracién del centro
para el periodo de
Navidad.

e Colaboracién
actividades del Dia en
Contra de la Violencia
de Género.

e Juegos para Navidad.

e Visita al Molino para
la realizacion de una
descripcion.

e Colaboracién en la
carrera San Silvestre.

e Charlas varias de
orientacion académica
y profesional (ex
alumnos, modulos,
etc.)

e Organizaciony
participacion en las
actividades
(Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por
instituciones publicas
0 privadas y que
cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

e Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

Auschwitz.
Cronograma literario
Asistencia a diferentes
representaciones
teatrales.

Participacion en el V
Concurso de poster
cientifico en
Humanidades para IES
de la Facultad de
Humanidades de
Albacete.

Charlas varias de
orientacion académica y
profesional (ex alumnos,
modulos, etc.)
Organizacién y
participacién en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.
Realizacion y
proyeccion de
cortometrajes.
Realizacion de
cuadernos literarios con
los ganadores de los
diferentes concursos del
curso.

Colaboracidn en la
Operacién Bocata.
Taller de debate.

Visita al yacimiento
arqueoldgico de
Segébbriga para acudir a
una representacion
teatral.

Charlas/talleres a
determinar.

Dias conmemorativos

P.G.A./Plan de igualdad.

otros departamentos.

e Asistir a una obra teatro
en lengua francesa.

e Visita a los Belenes de
Pozo Cafiada.

o Visita a diferentes
museos para reforzar
aprendizajes de
diferentes materias.

e Chinchilla
multidisciplinar. Se
realizard una excursion
al municipio durante una
jornada para hacer una
actividad
multidisciplinar en la
que se involucrarén
aspectos de las
diferentes asignaturas.
Esta actividad serd
preparada con antelacion
por las diferentes
materias y se llevara a
cabo durante el
desarrollo de este viaje.

e Salidas del centro para
visitar lugares del pueblo
para realizar
determinadas
actividades.

4°ESO

e Campeonatos de
ping-pong, badminton
y futbol.

e San Silvestre.

e Visita ABYCINE.

® Proyeccion de
peliculas relacionadas
con contenidos
artisticos.

Concurso del Dia de la
Mujer y la Nifia en la
Ciencia con entrega de
diplomas a los alumnos y
alumnas ganadores.

Participacion en la
Olimpiada Matematica.
Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Visita al MUDIC de
Orihuela y visita a
Murcia.

Campeonatos de ping-
pong, badminton y
futbol.

Salida Bit.

Carrera solidaria.
Proyeccion de peliculas
relacionadas con

e Salidas del centro a un
entorno natural cercano
con el departamento de
Ciencias.

e Participacion en las

actividades organizadas
por la UCLM.

e Participacion en
actividades del
Programa de
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Intervenciones
artisticas en el centro.

Decoracion navidefia
con reciclaje.

Proyectos de
Halloween,
Gunpowder Plot,
Thanksgiving,
Christmas: Textos,
webquest, genially,
flashcards con
vocabulario,
carteleria, etc. a nivel
de aula.

Halloween 2023:
concursos de postres,
calabazas, disfraces y
decoracion de
puertas. Escape room.

Concurso tarjetas
navidefias y concurso
de villancicos (inglés
y francés).
Proyeccion de
peliculas o series en
inglés y francés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

Octubre, mes
misionero.

Participacion en la
campafa del Banco
de Alimentos.

Belén del IESO.
Competicion grupos
lectores.

Concurso
microrrelatos
Halloween.
Decoracion del centro
para el periodo de
Navidad.
Colaboracién
actividades del Dia en
Contrade la
Violencia de Género.
Juegos para Navidad.
Actividades para el
Dia de la Filosofia.

® Proyeccion de peliculas
relacionadas con
contenidos artisticos.

® |ntervenciones artisticas
en el centro.

e Proyectos de Saint
Patrick’s Day, Easter,
Book Day, Women’s
Day: Textos, webquests,
genially, flashcards con
vocabulario, carteleria,
etc. a nivel de aula.

e Proyeccion de peliculas
0 series en inglés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

e Visita a laiglesia de San
Juan Bautista de Pozo
Cafada.

e Visita de los pasos
locales de Semana
Santa.

e Colaborar con la
campafa de Manos
Unidas.

e Competicion grupos
lectores.

e Correspondencia San
Valentin.

e Colaboracion en
actividades del Dia de la
Paz y Dia de la Mujer
Trabajadora.

e Conmemoracion del
aniversario del cierre de
Auschwitz.
Cronograma literario
Asistencia a diferentes
representaciones
teatrales.

e Participacion en el V
Concurso de poster
cientifico en
Humanidades para IES
de la Facultad de
Humanidades de
Albacete.

e Charlas varias de

orientacion académica y

contenidos artisticos.
Intervenciones artisticas
en el centro.
Decoracion acto de
graduacion.

Dibujamos nuestro
molino.

Celebracién de
actividades para el
Book’s Day (Dia del
Libro).

Proyeccién de peliculas
0 series en inglés
enmarcadas en temas
transversales o
culturales.

Participacion en la
campafia de recogida de
alimentos a favor del
Cotolengo.
Participacion en los
actos que organice la
Didcesis de Albacete y
el propio centro.
Asistencia a una
representacion teatral
organizada por la
Diputacion de Albacete.
Celebracién del dia de la
Poesia.

Participacion en talleres
literarios organizados
por la Diputacién.
Concursos de Haikus,
Poesia y Relatos para el
Dia del Libro.
Actividades para el Dia
del Libro: Mercadillo de
Libros solidario,
caligramas, juegos
literarios, Lapbook
Cervantes, Lapbook
Generacion del 27.
Realizacion y
proyeccion de
cortometrajes.
Realizacion de
cuadernos literarios con
los ganadores de los
diferentes concursos del
curso.

Colaboracién en la

Educacion Ambiental
del Ayuntamiento de
Albacete.

Visita al Museo de
Ciencias Naturales de
Valencia.

Celebracién de la
Semana de la Ciencia.

Visita a la Central
nuclear de Cofrentes y
ruta fluvial por el
Jucar.

Visita al centro de
recuperacion de
residuos, punto limpio
de Pozo Cafiada.

Actividad de
Acrosport.

PES.

Asistencia a conciertos
0 actividades
(exposiciones, teatros,
musicales...) de interés
para la materia de
Musica
fundamentalmente en
Albacete, pudiendo
ampliarse al resto de la
geografia nacional.
Participacion en
conciertos/festivales o
intercambios escolares
tanto en la localidad
como en el resto del
pais.

Realizacion de
audiciones, conciertos
y/o colaboraciones con
otros departamentos.

Asistir a una obra
teatro en lengua
francesa.

Visita a los Belenes de
Pozo Cafiada.

Chinchilla
multidisciplinar. Se
realizara una excursion
al municipio durante
una jornada para hacer
una actividad
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Visita al Molino para
la realizacién de una
descripcion.

Colaboracién en la
carrera San Silvestre.

Charlas varias de
orientacion
académica y
profesional (ex
alumnos, maédulos,
etc.)

Organizacién y
participacion en las
actividades
(Concursos,
certdmenes,
proyectos, etc.) que
puedan ofertarse a lo
largo del curso por
instituciones publicas
0 privadas y que
cualquier
departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de
igualdad.

profesional (ex alumnos,
mobdulos, etc.)
Organizacion y
participacion en las
actividades (Concursos,
certdmenes, proyectos,
etc.) que puedan
ofertarse a lo largo del
curso por instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES,
ETC.)

Dias conmemorativos
P.G.A./Plan de igualdad.

Operacién Bocata.
Taller de debate.

Visita al yacimiento
arqueoldgico de
Segdbriga para acudir a
una representacion
teatral.

Exposicion sobre ciclos

formativos grado medio.

Informacion sobre
itinerarios académico
profesionales- Familias
4° ESO.
Charlas/talleres a
determinar.

Dias conmemorativos

P.G.A./Plan de igualdad.

multidisciplinar en la
que se involucraran
aspectos de las
diferentes asignaturas.
Esta actividad sera
preparada con
antelacion por las
diferentes materias y se
llevard a cabo durante
el desarrollo de este
viaje.

Salidas del centro para
visitar lugares del
pueblo para realizar
determinadas
actividades.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

NIVEL
EDUCATIVO

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

POR DETERMINAR

1° ESO

e Viaje a la nieve (esqui).

e Campamento de
inmersion lingiistica del
CRIEC eninglés
(Pendiente de
confirmacion).

e Master 1000 de tenis
(Madrid).

e Campamento de
inmersion linglistica en
francés

Visita a un parque de
atracciones.

Organizacién de charlas
para el alumnado a
desarrollar en las sesiones
de tutoria con diferentes
entidades y organismos.
Organizacion y
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
distintas instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION, CAJA DE
AHORROS,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC.)

2°ESO

® Viaje a la nieve (esqui).

® Viaje a Madrid (visita al
Bernabéu y parque de
atracciones o Warner).

e Campamento de
inmersion linglistica del
CRIEC en inglés
(Pendiente de
confirmacion).

e Master 1000 de tenis
(Madrid).

e Campamento de
inmersion linglistica en
francés

e Visita a un parque de

atracciones.

e Charlas varias de

orientacion académica y
profesional.

e Organizacién de charlas

para el alumnado a
desarrollar en las sesiones
de tutoria con diferentes
entidades y organismos.

¢ Organizaciony

participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
distintas instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION, CAJA DE
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AHORROS,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC.)

3°ESO

e Viaje a Madrid para
ver una
representacion teatral
y visita a lugares
destacados de la
ciudad.

® Viaje a la nieve (esqui).

e Campamento de
inmersion lingiistica del
CRIEC eninglés
(Pendiente de
confirmacion).

e Master 1000 de tenis
(Madrid).

® Dia en piragua (hoces
del Cabriel).

e Campamento de
inmersion linguistica en
francés.

e Visita al MUDIC de

Orihuela y visita a
Murcia.

Visita a un parque de
atracciones.

e Charlas varias de

orientacion académica y
profesional.

Organizacién de charlas
para el alumnado a
desarrollar en las sesiones
de tutoria con diferentes
entidades y organismos.
Organizacion y
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
distintas instituciones
publicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION, CAJA DE
AHORROS,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC.)

4°ESO

e Viaje a Madrid para
ver una
representacion teatral
y visita a lugares
destacados de la
ciudad.

e Viaje a la nieve (esqui).

e Campamento de
inmersion linglistica del
CRIEC en inglés
(Pendiente de
confirmacion).

e Viaje de fin de curso.

e Master 1000 de tenis

(Madrid).

e Campamento de

inmersion linglistica en
francés.

e Visita al MUDIC de

Orihuela y visita a
Murcia.

e Viaje organizado por las

materias de Geografia e
Historia y Lengua y
Literatura a Albacete:
visita a los Refugios
antiaéreos del Altozano
en la ciudad de
Albacete, al Museo
Internacional de Arte
Popular del Mundo,
Pasaje Lodares y obra
de teatro en “Ea Teatro”

e Exposicion sobre ciclos

formativos de grado
medio.

Charlas varias de
orientacion académica y
profesional.

e Organizacion de charlas

para el alumnado a
desarrollar en las sesiones
de tutoria con diferentes
entidades y organismos.
Organizacién y
participacion en las
actividades (Concursos,
certamenes, proyectos,
etc.) que puedan ofertarse
a lo largo del curso por
distintas instituciones
pUblicas o privadas y que
cualquier departamento
considera interesante
(DIPUTACION, CAJA DE
AHORROS,
CONSEJERIAS,
UNIVERSIDADES, ETC.)
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e Informacidn sobre
itinerarios académico
profesionales- Familias
4°ESO

La evaluacion del plan de actividades extracurriculares y complementarias le
corresponde al responsable del mismo.

Aun asi atenderemos a la normativa vigente en lo referente a dicho plan. Segun la
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que seregula la evaluaciéon interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

En este proceso de evaluacion nos atendremos a lo referido en la Resolucion de 30 de
mayo de 2003 (DOCM 11/06/03), hasta instrucciones en el nuevo plan de evaluacion
interna del centro, que citamos a continuacion:

“La valoracion de esta dimension, desde la evaluacién interna, se realizara anualmente
y esta orientada a conocer el nivel de desarrollo del plan de actividades extracurriculares y
complementarias y se utilizaran preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia,
relevancia, suficiencia y satisfaccion para enjuiciar los siguientes indicadores:

» La relacion con los objetivos y prioridades del proyecto educativo.

» La relacién con el plan de accion tutorial y, en su caso, con las programaciones

didacticas.

» La extension de la oferta a todo el alumnado del centro, al desarrollo de todas las
dimensiones de la personalidad y a lo largo del curso escolar.

» Laimplicacion del profesorado y las familias.

» Laintegracion de las actividades realizadas por otras instituciones.

» El desarrollo a través de monitores cualificados y de metodologias activas.

» Las fuentes y formulas de financiacion de las mismas.

» La participacion del alumnado de los distintos niveles y en los diferentes tipos de

actividades.

Para la realizacién de esta evaluacion, se llevara a cabo un proceso doble:

Por una parte, se valoraran las actividades extracurriculares y complementarias desde
el punto de vista didactico, en relacién con la Programacién Anual del Departamento que
promueva cada actividad.
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La valoracion de las actividades segun el primer aspecto de este proceso de
evaluacion, el programatico, lo concretara cada responsable de actividad. La Responsable
de Actividades Extracurriculares y Complementarias sera el encargado de llevar a cabo la
valoracion del segundo aspecto, el que marca la Orden de Evaluacién Interna de Centros
Educativos, mediante la realizacion de la encuesta. Los documentos aqui tratados daran
lugar a la memoria final a realizar por la Responsable de AAEE al finalizar el curso.

En la memoria final, a realizar a final del curso académico, se incluiran los proyectos
formulados por los responsables de cada actividad extracurricular y complementaria
realizada a lo largo del curso, por un lado, y el informe de evaluacién interna, por otro, v,
por ultimo, se acompafiara de la valoracion final de los aspectos positivos y de los
mejorables.
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7.- ASPECTOS ECONOMICOS.

El presupuesto econdmico del centro se rige por afios naturales, es decir, que el

presente curso queda comprendido entre el ejercicio de 2023 y el de 2024.

Las previsiones que se ofrecen a continuacion se basan en los datos historicos de

curso anteriores, datos reales del presente ejercicio y datos estimados del proximo.

> Previsiéon de ingresos a principio de curso.

Se presenta a continuacion una tabla resumen con la prevision de fondos para el

presente curso:

SALDO A 1 DE SEPTIEMBRE

Funcionamiento operativo del Centro -6.589,10€
Eficiencia Energética 10.530,48€
Programa de Préstamo de libros de texto 4.808,26€
Material deportivo 1.566,67€
SUBTOTAL 10.316,31€

INGRESOS PREVISTOS DURANTE EL CURSO
60% de los ingresos de JCCM de 2022 10.340,43€

Devolucion Deduccidon suministro eléctrico.

Pendiente de confirmar

60% de los ingresos estimados de JCCM de 2023

10.340,43€

IAportaciones del alumnado para fotocopias

550,00€

Programa de préstamo de libros de texto

Pendiente de confirmar

SUBTOTAL 21.230,86€

TOTAL, DE PREVISION DE FONDOS
Saldo a 1 de septiembre 10.316,31€
Total ingresos previstos 21.230,86€
TOTAL 31.547,17€
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> Previsién de gastos a principio de curso.

La prevision de los gastos para el presente curso es superior a los ingresos, tal y como
se anuncio tanto en la Cuenta de Gestion de 2022 como en el Presupuesto de 2023,
debido basicamente al aumento de precios generalizado, especialmente del gasoleo
calefaccion, y debido también al insuficiente aumento de la dotacion econémica para el

Funcionamiento Operativo del Centro de 2023.

En este punto conviene recordar la evolucién histérica de los fondos aportados por la
JCCM para el Funcionamiento Operativo del Centro donde se puede apreciar que se esta
funcionando con poco méas de la mitad de lo recibido hace unos afios a pesar del fuerte

incremento de los precios:

Historico de ingresos del presupuesto JCCM
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Esto explica que, desde hace unos afos, los fondos recibidos resultan insuficientes para
cubrir el mantenimiento adecuado del centro y si se han cubierto ha sido gracias a
aportaciones extraordinarias recibidas como las de proteccién del COVID de hace unos

anos.

En el aspecto positivo hay que destacar el ahorro en los gastos de electricidad debido a la
instalacién de las placas fotovoltaicas del pasado curso, aunque pensamos que sera
insuficiente para evitar el saldo negativo a final de curso.
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» Objetivos para el curso 2023/24.

Los objetivos propuestos en el Presupuesto Economico de 2023 y, por tanto, para este
curso son los siguientes:

1. Mantener el normal funcionamiento del centro, cubriendo los gastos basicos y
reparaciones imprescindibles.

2. Mejoras en la eficiencia energética del centro, prioritariamente la instalaciéon de placas
fotovoltaicas para el autoconsumo eléctrico.

3. Realizacion de obras de mejora en el centro, prioritariamente en los aseos.

> Criterios para la distribucion del presupuesto.

Los criterios establecidos en el Presupuesto Econdmico de 2023 vy, por tanto, para este
curso son los siguientes:

1. Mantenimiento operativo del centro: cubrir gastos generales de agua, luz, calefaccion,
administracion, proteccion, etc.

2. Reparaciones necesarias en el edificio y en el equipamiento.
3. Gastos en materiales para actividades docentes.

4. Mejora de las instalaciones y equipamiento del centro, y reparaciones menos urgentes.
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» Estado del presupuesto a 1 de septiembre de 2023.

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESQOS 37.836,64 18.302,26 19.534,38

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (228) 37.336,64 14.731,71 22,604,903
102 OTROS RECURSOS 500,00 1.070,55 -570,55
10203 Prestacion de servicios 400,00 908,57 -508,57
10207 Otros ingresos autorizados 100,00 161,98 -61,98
105 REGURSOS CONSEJERTA EDUCACION <> (220) 0,00 2.500,00 -2.500,00
10513 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
2 GASTOS 68.073,11 53.986,02 15.086,19

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.500,00 521,55 978,45
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTH.LAJE 500,00 269,83 230,17
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 200,60 23,00 177,00
206 MATERIAL DE OFICINA 1.500,00 551,86 948,14
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 200,00 48,90 153,10
208 SUMINISTROS 16.200,00 6.914,19 9.985,81
208 COMUNICACIONES 2.000,00 1.478,97 521,03
212 GASTOS DIVERSOS 1.200,00 1.075,81 124,19
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 6.050,00 3.722.61 2.327,39
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 39.023,11 24.617,70 14.405,41
21407 Concepto 487 4.808,26 0,00 4.808,26
21411 Concepto 612 32.5616,18 21.985,70 10.530,48
21413 Conceplo 605 1.698,67 2.632,00 -933,33
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e Trabajos de albafileria y pintura en los pilares de los pasillos.

e Trabajos de mantenimiento general: reparaciones de ventanas, persianas, revision de
la calefaccion, fontaneria, electricidad, alarma, extintores, etc.

e Trabajos de mantenimiento informatico: puesta a punto y ampliacion del nimero de
ordenadores en el Aula Althia. Puesta a punto de ordenadores, pantallas digitales y
proyectores de las diferentes aulas. Mantenimiento y puesta a punto de veinte portéatiles
en el aula de desdoble.

e Sustitucion de un radiador en un aula.

¢ Instalacién de una estacion meteoroldogica.

8.- AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION INTERNA.

INTRODUCCION

La normativa educativa recoge la necesidad de que centros y docentes evallen no sélo
los aprendizajes de los alumnos/as, sino también los procesos de ensefianza y su propia
practica docente.

Ademas, dicha normativa contempla como principio de calidad la evaluacion e
inspeccion del conjunto del sistema educativo, tanto de su disefio y organizacion
como de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ante esta realidad, se pone en marcha el proceso de evaluacion interna de centros
docentes, cuya planificacién anual, ajustada a nuestra realidad concreta, desarrollaremos
en este apartado.

El contenido a que hace referencia este apartado recoge los objetivos, basicos,
responsables, &mbitos y dimensiones a evaluar, asi como la temporalizacion del proceso,
en consonancia con el modelo propuesto a través de la legislacion vigente:

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
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En ella se habla de que la evaluacion ha de ser:

1. La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la
informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir
una mejor respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la
comunidad educativa.

2. La autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagndéstico del centro docente desde el
respeto a su identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para
orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar
la participacion de la comunidad educativa.

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

La responsabilidad del proceso de evaluacion es necesariamente compartida,
garantizandose la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Corresponde al equipo directivo impulsar su planificacion y elaboracion en el marco de la
CCP.

El claustro debe definir los criterios y las prioridades para su elaboracion, asi como la
valoracion de los resultados.

El consejo escolar es el responsable de su valoracion.

La inspeccidon educativa, y asesores de CRFP constituyen recursos de asesoramiento
externo que proporcionaran apoyo a los centros a lo largo del proceso.

En el caso de nuestro centro, al impartir ensefianza secundaria, el departamento de
orientacion, proporcionard asesoramiento directo a lo largo del proceso evaluador.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

El objetivo general propuesto por el centro es la disposicion, al finalizar el proceso anual,
de un punto de partida para la adopcion de medidas que nos permitan optimizar nuestra
respuesta en los diversos ambitos de actuacion.

AMBITOS, DIMENSIONES Y TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION

Los &mbitos basicos de evaluacion, recogidos en la normativa vigente, son los siguientes:

2. Los ambitos de actuacion, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los
siguientes:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacién de
los documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.
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b) La organizacion y el funcionamiento del centro. Se incluird la respuesta que da el
centro sobre su contexto, su profesorado, su alumnado y las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de
evaluacion continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de
diagnastico.

d) La relacion con el entorno. Se incluird la relacién con otras instituciones y entidades.
e) Los procesos de evaluacion, formacion y mejora.

Se incluiran los criterios y procedimiento de evaluacion, la formacion desarrollada y el plan
de mejora coherente con la evaluacion interna que el propio centro establece.

Durante el presente curso escolar, al producirse un cambio de Equipo directivo en nuestro
centro, nombrado de forma extraordinaria. Nos centraremos en el AMBITO DE PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE, el cual hay que valorar todos los afios y AMBITO IV
RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO (Ya que es un tema prioritario en el Plan
de mejora del centro).

Si este Equipo continuase el curso siguiente presentaria proyecto por sus 4 afios
consecutivos, ya se estableceria un calendario de evaluacién para estos 4 afos.

De acuerdo a la memoria del curso anterior los aparatado evaluados fueron los siguientes:

Durante el presente curso escolar, al producirse un cambio de Equipo directivo en nuestro
centro y comenzar un nuevo ciclo, se abordaran las siguientes dimensiones y
subdimensiones:

DIMENSION 12, Condiciones materiales, personales y funcionales.

Subdimension 12.1: Infraestructuras y equipamiento.

Subdimension 12 2.: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Subdimension 12.3. Caracteristicas del alumnado.

Subdimension 12.4. La organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.

DIMENSION 22, Desarrollo del curriculo.

Subdimension 22.2. Plan de Atencion a la Diversidad

Subdimension 22.3. Plan de Accién Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional.
DIMENSION 32, Resultados escolares del alumnado.

DIMENSION 42, Documentos programaticos.

DIMENSION 52, Funcionamiento del centro docente.

Subdimensiéon 52.1. Organos de gobierno, de participacion en el control y gestion, y
organos didacticos.

Subdimension 52.2. Administracion, gestion economica y de los servicios complementarios.
Subdimension 52.3. Asesoramiento y colaboracion.

DIMENSION 62. Convivenciay colaboracion.

DIMENSION 72, Caracteristicas del Entorno.

DIMENSION 82, Relaciones con otras instituciones.

DIMENSION 92, Actividades extracurriculares y complementarias.
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DIMENSION 102. Evaluacion, formacién, innovacion e investigacion.
Por todo lo expuesto anteriormente este curso escolar 23-24 nos centramos en los
siguientes ambitos:

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimension 1.1. Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.
Subdimension 1.2. Programacion General Anual.
Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o
modulos.
Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
Subdimension 2.1. Equipo directivo.
Subdimension 2.2. Consejo escolar.
Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Dimensién 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.
Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de
Familia
Profesional
Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimension 3.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Subdimension 3.4. Tutoria
Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.
Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.
Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimensioén 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
Subdimensién 5.1. Convivencia.
Subdimensién 5.2. Absentismo
Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Dimensién |.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Dimension I.7. Medidas de inclusiéon educativa.
Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.
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Dimension 1V.1. Relacion con la administraciéon educativa y con otras entidades e
instituciones.
Subdimension 1.2. Relacion con la administracion educativa.
Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.

Dimensioén IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinaciéon entre
etapas.
Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.
Subdimension 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

Dimensioén 1V.3. Vias de comunicacion con el entorno.
Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion interna del centro esta constituido por numerosos subprocesos
de evaluacion de diferentes aspectos del centro. En cualquier caso, cada proceso o
subproceso de evaluacién consta de tres partes:

1. Recogida de datos
2. Analisis de los datos
3. Propuestas de mejora

La recogida de datos se realiza a través de los instrumentos de evaluacion que pueden
ser de dos tipos:

1. De opinion: Encuestas, memoria, etc.

Las encuestas se implementaran on-line a través de la herramienta de formularios de
Google Apps For Education.

Para cumplimentar dichos cuestionarios se tiene que acceder a una pagina web cuyo
enlace se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa a los cuales van
dirigidos los cuestionarios.

La decision de utilizar la herramienta formularios de Google Apps para llevar a cabo la
Evaluacion Interna, se fundamenta en que ademas de facilitar bastante la recogida de
informacion, el andlisis posterior de datos nos lo proporciona dicha aplicaciéon, lo cual
facilita mucho el analisis estadistico de cara a recoger los resultados en la Memoria final
de curso.

2. De resultados: Académicos, de convivencia, absentismo, ... A través
fundamentalmente de los informes trimestrales de evaluacion.
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El andlisis de resultados se lleva a cabo por el equipo directivo a través de la CCP.

Las propuestas de mejora se recogen en la memoria final de cada uno de los
departamentos y en la Memoria Anual de centro.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

Lo que se pretende con este apartado es establecer mecanismos que nos permitan
comprobar si se van cumpliendo los objetivos que nos hemos propuesto a principio de
curso. Con este fin, siguiendo las instrucciones de inicio de curso, se facilitaran todos los
procesos que tengan que ver con la evaluacion de nuestro Instituto, para lo que habra que
implicar a los organos de coordinacion docente, como la CCP, y en funciéon de los
resultados que se obtengan, también al Claustro y al Consejo escolar.

Por lo que respecta a la presente PGA, se hara un seguimiento después de cada trimestre
en la primera reunién que tenga el equipo directivo, cuyas conclusiones mas relevantes,
especialmente las que se refieran a los aspectos académicos, se llevardn a la CCP y con
la valoracion que ésta haga se sometera a la opinién del Claustro y del Consejo escolar.
Las conclusiones mas relevantes se recogeran al final de curso en la Memoria Anual del
centro.

10.- ANEXOS. EN FORMATO DIGITAL

POZO CANADA A 26 DE OCTUBRE DE 2023
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